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I. Wprowadzenie.

»~Program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego dla powiatu
zurominskiego na lata 2005 — 2007” jest dokumentem, ktory zawiera szereg zamierzen majacych poprawi¢ stan
bezpieczenstwa publicznego w powiecie zurominskim.

Na spoteczne poczucie bezpieczenstwa wptywa nie tylko rzeczywisty poziom przestgpczosci, ale takze subiektywne
opinie obywateli, ktére wyrazaja si¢ w lgkach 1 niepewnosci o swéj spokojny byt 1 bezpieczenstwo wtasnej rodziny.

Kazdy obywatel ma niezbywalne prawo liczy¢ na pomoc lokalnych wiladz, przede wszystkim w fundamentalnej
kwestii jaka jest zapewnienie poczucia bezpieczenstwa.

Niniejszy program ma wlasnie na celu, poprzez realizacj¢ zawartych w nim przedsigwzi¢¢, wptyna¢ w znaczacy
sposOb na poprawg stanu bezpieczenstwa publicznego na terenie powiatu zurominskiego.

W programie dokonano identyfikacji zagrozen i ich Zrédet wystgpujacych na terenie powiatu, oraz przydzielono
zadania do realizacji zgodnie z zakresem dziatania poszczegdlnych podmiotéw odpowiedzialnych za bezpieczenstwo.

Program ten jest proba podjgcia walki z przestgpczoscia oraz innymi zagrozeniami wystg¢pujacymi w naszym

powiecie, i przy odpowiednim zaangazowaniu jego beneficjentéw powinien odnies¢ zamierzony skutek.



II. Cele programu.

Istota niniejszego programu sa wyznaczone w nim cele strategiczne, ktére powinny pozosta¢ niezmienne i by¢
konsekwentnie w pelni realizowane.

Nie oznacza to jednak, iz w toku realizacji programu nie beda przyjmowane propozycje, ktére moga wzmocnié
arsenal $rodkéw zaplanowanych do osiagnig¢cia tychze celéw. Sojusznikéw w zwalczaniu przestgpczosci samorzad
powiatowy bedzie szukal zawsze 1 wszedzie.

Program ten, w réwnym stopniu dotyczy instytucji samorzadowych, jak i sfery okreslanej jako spoteczenstwo
obywatelskie — mieszkancOw powiatu 1 organizacji spotecznych.

Celem samorzadu powiatowego jest w tym wypadku stwarzanie warunkéw do aktywnego ich dziatania, natomiast

rzecza organizacji spotecznych i obywateli jest, na ile te warunki wykorzystaja.

»~Program zapobiegania przestepczosci oraz ochrony bezpieczenstwa obywateli i porzadku publicznego dla powiatu

zurominskiego na lata 2005 — 2007 ma umozliwi¢ osiagnigcie nastgpujacych celow:

Zapobieganie przestgpczosci i powrotowi do przestgpstwa.
Skuteczne $ciganie 1 karanie sprawcOw przestgpstw.

Zredukowanie poziomu przestgpczosci 1 poprawe spotecznego poczucia bezpieczenstwa.

el

Zweryfikowanie sposobow zapobiegania zagrozeniom i usuwania ich skutkéw.



II1. Podstawowe warunki realizacji.
Priorytetowymi warunkami realizacji przedsigwzie¢¢ niniejszego programu powinny by¢ przede wszystkim:
1. Ponadpartyjna zgoda i spoteczna aprobata kierunkéw dziatan przewidzianych programem, ktore zapewnia ciagtosé¢
jego realizacji. Porozumienie w tej kwestii ponad podziatami oraz przyjecie wieloletniej — poza wymiar

jednej kadencji — perspektywy, jest warunkiem skutecznej realizacji zawartych w programie zamierzen.

2. Systemowa wspolpraca instytucji samorzadowych, organizacji spotecznych 1 obywateli, realizowana w

ramach wieloletniego harmonogramu.

3. Eliminowanie lub ostabianie spoteczno-ekonomicznych przyczyn i uwarunkowan zjawiska przestgpczosci.

4. Zwigkszenie sprawnosci funkcjonowania powiatowych stuzb, inspekcji 1 strazy, oraz innych podmiotéw

odpowiedzialnych posrednio i bezposrednio za stan bezpieczenstwa w powiecie.

5. Wzrost aktywno$ci obywatelskiej w zakresie zwigkszania poczucia bezpieczenstwa wlasnego oraz w

srodowisku zamieszkania.



Zapewnienie finansowania dzialan na rzecz poprawy bezpieczenstwa z budzetu powiatu oraz innych

mozliwych zrédet, w tym z funduszy Unii Europejskie;.



IV. Realizacja giownych celow.

Dziatania, majace zapewni¢ osiagni¢cie zalozonych w niniejszym programie gtéwnych celéw, mozna

usystematyzowac¢ w nastgpujacych obszarach:

1. Zapobieganie przestepczosci i powrotowi do przestepstwa.
Najbardziej pozadane z ogladu spotecznego i ekonomicznego jest niedopuszczenie do popelnienia przestgpstwa.
Niezbgdne w tym przedmiocie jest skoordynowanie w skali powiatu wysitkow skierowanych na eliminowanie czynnikéw,

ktore sprzyjaja przestepstwu, a takze dziatan redukujacych ryzyko zostania ofiarg przestgpstwa.

2. Skuteczne Sciganie i karanie sprawcow przestepstw.
Powinno si¢ stworzy¢ odpowiednie warunki do sprawnego wykrycia i zatrzymania sprawcy przestepstwa, a nastgpnie

do jego szybkiego i zgodnego z prawem osadzenia.

3. Warunki organizacyjne i finansowanie.

Skuteczne zwalczanie 1 wykrywanie przestgpstw wymaga istotnych zmian w strukturze, organizacji i wyposazeniu
organdéw $cigania — przede wszystkim Policji.

Przestgpczo$¢ jest zjawiskiem jak najbardziej wymiernym i zwigzanym z realnymi zdarzeniami, jednakze wystgpuje

subiektywna obawa obywateli przed przestgpczoscia.



Niezbedna jest zatem skuteczna aktywnos$¢ zarowno wszystkich jednostek samorzadu terytorialnego z terenu powiatu
zurominskiego, jak 1 instytucji spoteczenstwa obywatelskiego w komunikowaniu spotecznym, ktéra zmierza do poprawy

realnego poczucia bezpieczenstwa obywateli.



V. Harmonogram realizacji przedsiewziec.

. Monitorowanie zagrozen

Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
I. Komenda Powiatowa Policji
1. |Wzrost poczucia bezpieczenstwa | 1. Wzmozenie kontaktow ze Samorzady miast i| Zadania stale I Zastepca
osobistego i mienia oraz spoiec.z enstw.em poprzez gmin, instytucje, Komendanta
organizowanie cyklicznych
podejmowania dzialan na rzecz spotkan z samorzadami gmin, organizacje Powiatowego
wzrostu zaufania spolecznego do organizacjar spole.cznym.l, spoteczne Policji
osiedlami mieszkaniowymi,
Policji i poprawa jej wizerunku dyrektorami szkol.
na terenie powiatu.
. Zaktywizowanie dzielnicowych do
wiekszej ich obecnosci w terenie i
kontaktow ze spoleczenstwem. Samorzady
osiedlowe Naczelnik  Sekcji
. Organizowanie wspélnych patroli .
prewencyjnych ze Strazg Miejska. Prewencji
Straz Miejska Wedlug
. Na terenie miast Zuromin i Biezun planowanych Naczelnik  Sekcji
k3er0wame wu;ksze:] ilosci pat.r(')ll arafikéw stuzb Prewencji
pieszych prewencyjnych w miejsca
najbardziej zagrozone.
Zgodnie




bezpieczenstwa na podleglym grafikami stuzb Naczelnik  Sekcji
Prewencji
Samorzady miast | Okres ciagly
i gmin. I Zastepca
Komendanta
Powiatowego
Policji
Lp. Tres¢ zatozenia Sposob realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
terenie (m.in. katastrofami
naturalnymi, atakami
terrorystycznymi, awariami
technicznymi i innymi).
. .Poprawa jflkoéci obstugi Praca ciagla I Zastepca
interesantow oraz konsekwentne
wspieranie ofiar przestepstw. Komendanta
Powiatowego

Policji
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2. |Podjecie dzialan zmierzajacych|1. Zwig¢kszenie bezpieczenstwa w Straz Miejska Praca ciggla Kierownik Ogniwa
do podniesienia skutecznoS$ci ruchu drogowy.m poprzez Ruchu Drogowego
bezwzgledne eliminowanie
Policji w rozpoznawaniu, nietrzezwych uzytkownikow drég.
ujawnianiu i $ciganiu sprawcow
rzestenst . Kkroczen | 2 Przy udziale uprawnionych oséb
przestepstw ! wy z dokonywac¢ przegladéw drég i ich
majacych szczegolny wplyw na oznakowania, a o Zarzady drég, | Praca ciggla Kierownik Ogniwa
stan bezpieczenstwa w powiecie. fnedoclqgm,gaach W tyn} zakresie samorzady miast i Ruchu Drogowego
informowa¢ zarzady drog.
gmin
. Podczas dokonywanych kontroli
drogowych wzmodc aktywnos$¢ w
zakresie zwalczania
przestepczosci drogowej, a takze
kryminalnej i gospodarczej. Praca ciagla Kierownik Ogniwa
. W przypadku nasilenia si¢ Ruchu Drogowego
przestepczosci pospolitej
organizowa¢ dodatkowe stuzby
Samorzady miast i | Praca ciagla Naczelnik  Sekcji
gmin, instytucje Kryminalnej
Lp. Tres¢ zatozenia Sposob realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
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wieczorowo-nocne z polaczonych
stuzb kryminalnych i prewencji, w
celu ujawniania, zapobiegania i

wykrywania sprawcow.

. Dazy¢ do poprawy obslugi

zdarzen kryminalnych stuzacych
poprawie procesowi
wykrywczemu.

. Poprawa wykrywalno$ci

sprawcow przestepstw
kryminalnych w szczegélnosci w
takich kategoriach jak: wlamania
i kradzieze cudzej rzeczy.

. Zapewni¢ szybki obieg informacji

o zdarzeniach pomiedzy
poszczegolnymi ogniwami w KPP,
sgasiednimi jednostkami Policji,
celem podejmowania skutecznych
dziatlan w ujawnianiu i Sciganiu
sprawcow przestepstw.

. Podnies¢ skuteczno$¢ poszukiwan

0s6b ukrywajacych si¢ przed
organami Scigania oraz
poszukiwan rzeczy.

Samorzady

instytucje.

Sasiednie KPP

o

Praca ciggla

Praca ciagla

Zadania stale

Naczelnik  Sekcji

Kryminalnej

Naczelnik  Sekcji

Kryminalnej

I Zastepca
Komendanta
Powiatowego

Policji
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9. Represjonowanie os6b

Zadania stale

I Zastepca
Komendanta
Powiatowego
Policji
Naczelnik Sekcji
Lp. Tres¢ zatozenia Sposob realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
dopuszczajacych si¢ popelniania Prewencji
wykroczen porzadkowych oraz
wszelkie przejawy zachowan
chuliganskich
10. Przy udziale Strazy Miejskiej Straz Miejska W dni bazaru Naczelnik  Sekcji

podejmowa¢ dzialania w celu
ograniczenia przestepczosci na
terenie odbywajacych si¢ bazaréw
w Zurominie.

11. Zwigkszenia ujawnialnoS$ci
przestepstw gospodarczych oraz

Prewencji
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skuteczne $ciganie sprawcow tych
przestepstw.

Urzad Skarbowy, | W dni bazaru I Zastepca
12. W miejscach najbardziej UKS, zaklady Komendanta
zagrozonych handlem i ubezpieczeniowe, Powiatowego
dystrybucja narkotykow (. w | ;5650 Policji
Zurominie i Biezuniu oraz
usytuowanych tam szkotach,
parka.ch, dw:orcach PKS, W dni bazaru
organizowa¢ stale patrole
operacyjne celem zapobiegania Naczelnik  Sekcji
oraz ujawniania os6b Krvminalnei
dokonujacych tego rodzaju y J
przestepstwa.
13. Prowadzi¢ rozpoznanie w zakresie
pobytu i sposobu funkcjonowania
cudzoziemcow z panstw
Samorzady miast i W dni bazaru
gmin I Zastepca
Komendanta
Powiatowego
Policji
Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
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jednostkami

odpowiedzialne

3 4 5 6
podejrzanych o terroryzm,
mogacych przebywaé na terenie
naszego powiatu.
14. Prowadzi¢ dzialania Naczelnik  Sekcji
rozpoznawcze na rzecz s
. .. . s . Prewencji,
ujawniania osob posiadajacych
nielegalng bron palng i amunicje, Naczelnik  Sekcji
oraz materialy wybuchowe Krvminalnei
stuzace do atakéw przemocy i y J
terroru.
15. Biezace informowanie
spoleczenstwa, wspoétpraca z nim
w celu uzyskiwania informacji o | Samorzady W dni bazaru Naczelnik  Sekcji
takich zagrozeniach. s
Prewencji
16. Egzekwowanie przestrzegania
ustawy o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdzialaniu
alkoholizmowi wsrod
mieszkancow calego powiatu. I Zastepca
Komendanta
Powiatowego

Policji
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3. |Ochrona dzieci i mlodziezy przed |1. Realizacja przyjetego programu | Samorzady miast Naczelnik  Sekcji
przestepczoscia, patologiami »Przeciw Narkomanii” | i gmin Prewencji
spofecznymi i demoralizacja. obejmujaca caly powiat, w celu

zminimalizowania dystrybucji,
posiadania i uzywania Srodkow
narkotycznych, w szczegdlnosci
wsrod dzieci i mlodziezy szkolnej.

Lp. Tres$¢ zatozenia Sposob realizacji Wspédtpraca z Termin realizacji Osoby

jednostkami odpowiedzialne

1 2 3 4 5 6
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. Przeciwdzialanie przestepczosci

wsrod nieletnich, w tym
rozpoznawanie zjawiska
narkomanii, szerzenia zjawiska
narkomanii, szerzenia si¢
demoralizacji oraz popelnianych
przestepstw i wykroczen.

. Dalsze zwigkszenie ujawnialnosci

przestepstw zwigzanych z
narkomania.

. Ujawnianie zjawisk prostytucji

wsrod dzieci i mtodziezy.

. W przypadku popelnienia czynu

karalnego przez nieletniego
informowa¢ o tym rodzicéow lub
opiekunow, szkote,
zainteresowane instytucje zgodnie
z ustawg o nieletnich.

. Skuteczne ujawnianie sprawcow

czynéw karalnych oraz
rozpracowywanie grup
przestepczych wsrod tego
srodowiska.

Dyrektorzy

rodzice

szkot,

Naczelnik

Prewencji

Naczelnik

Kryminalnej

Naczelnik

Kryminalnej

Naczelnik
Kryminalnej,
Naczelnik

Prewencji

Naczelnik

Kryminalnej

Sekcji

Sekcji

Sekcji

Sekcji

Sekcji

Sekcji

W
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Lp. Tre$¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
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10.

11.

Inicjowanie dzialan
propagujacych bezpieczne
zachowanie, zdrowy styl zycia,
wlasciwe wzorce spoleczne oraz
organizowanie Turniejow Wiedzy
o Bezpieczenstwie Ruchu
Drogowego dla tych Srodowisk.

Popularyzacja poprzez ulotki oraz
w miejscowej prasie dzialan
Policji na rzecz zapobiegania
przestepczosci i demoralizacji
nieletnich.

Stala kontrola miejsc nielegalnego
handlu oraz zazywania
narkotykow.

Organizowanie dziatan
zmierzajacych do ujawniania
wlascicieli sklepow i punktow
gastronomicznych sprzedajacych i
podajacych alkohol oraz wyroby
tytoniowe dzieciom i mlodziezy.

Kontynuowanie juz szeroko
rozwinigtej wspotpracy w calym
powiecie ze szkotami, organizujac
spotkania, na ktérych
przedstawiane

sa roznego rodzaju zagrozenia, w

tym jak ich unikngé i jak sie
przed

nimi obronié.

Samorzady miast i

gmin

Szkoly, organizacje

spoleczne

Naczelnik

Prewencji

Naczelnik

Prewencji

Naczelnik
Kryminalnej,
Naczelnik

Prewencji

Naczelnik

Prewencji

Naczelnik

Prewencji

Sekcji

Sekcji

Sekcji

Sekcji

Sekcji

Sekcji
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Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
II. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
1. |Wspdldzialanie z jednostkami|l. Powiadamianie o zdarzeniach. Policja, Straz | Na biezaco Naczelnik
. . . . |2. Informowanie o stanie . . . .
administracji samorzadowej, przygotowania jednostek OSP do Miejska, Pogotowie Wydzialu
stuzbami ratowniczymi i innymi dzialan. Ratunkowe, urzedy Operacyjno -

. . . |3. Udzial w ¢wiczeniach. . . .
podmiotami w zakresie gmin powiatu Szkoleniowego,
wykorzystania ich sil i Srodkéow w zurominskiego Z-ca Dowédcy JRG
dziataniach ratowniczych.

2. |Prowadzenie czynnosci | 1. Kontrole przestrzegania Policja, PINB, | Wg terminéw | Pracownik ds.
i przepisow w zakresie p.poz. i . o . i
kontrolno-rozpoznawczych w mozliwosci prowadzenia dziatan PSSE, urzedy gmin | wynikajacych z | kontrolno
obiektach w zaKresie ratowniczo-gasniczych w powiatu Harmonogramu rozpoznawczych,

. . . obiektach. . co oy . p
zapobiegania nadzwyczajnym 2. Kontrola sieci hydrantowej w z.uromlnsklego, kontroli na dany |Z-ca Dowédcy JRG
zagrozeniom (obiekty powiecie. 77K, ZUW Mlawa |rok

3. Kontrola dojazdéw do budynkow

uzyteczno$ci publicznej, zaklady
uzytkujace i przewozace

substancje niebezpieczne).

wielorodzinnych w Zurominie.
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3. |Organizowanie i prowadzenie|l. Cwiczenia zgrywajace dla JRGi |OSP, Policja, Straz| Wg Naczelnik
szkolen i ¢wiczen na obiektach 2. (C')vsvli)c.zenia dzienne i nocne JRG. Miejska, Pogotowie | harmonogramu Wydzialu
dla jednostek ochrony | 3. Szkolenia OSP i JRG w formie Ratunkowe, Lasy |c¢wiczen (pkt 1-2) | Operacyjno -
przeciwpozarowej z  terenu 4. lg;;f)?::;;’ﬁ;{il‘i?g:t?gm' Panstwowe Szkoleniowego,
powiatu. medycznego przy uzyciu fantoma. Wg potrzeb Z-ca Dowédcy JRG
Na biezaco wg
potrzeb
4. |Udzial sit i Srodkéw jednostek |1. Dzialania interwencyjne | OSP, PSP, Policja, | Na biezaco Naczelnik
ochrony przeciwpozarowej w jednostek ochrony p.poz. z terenu | Zaklad Wydziatu
likwidacji powstalych zdarzen powiatu, a w razie potrzeby z|Energetyczny, Operacyjno -
podczas prowadzenia dzialan wojewodztwa (tzw. sekcje | Pogotowie Szkoleniowego,
ratowniczych. specjalistyczne). Ratunkowe Z-ca Dowdédcy
2. Analiza interwencji z uwzglednie- JRG, dowédcy
niem potrzeb sprzetowych JRG, zmian
m.in. zakupu skokochronu.
Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
5. |Przyjmowanie i selekcja zgloszen |1. Dysponowanie jednostek ochrony |Policja, Pogotowie | Na biezaco Stuzba dyzurna
alarmowych. 2. g}[;(;ia(;;vdvzﬁ?girzymanych Ratunkowe PSK

zgloszen do odpowiednich stuzb.
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Wspétudzial w zorganizowaniu
Powiatowego Centrum
Powiadamiania Ratunkowego na

bazie PSK KP PSP w Zurominie.

. Adaptacje pomieszczen dla

potrzeb obsady PCPR.

. Wyposazenie w potrzebny sprzet,

m.in. montaz tzw. ,,sztywnych
laczy”.

Referat 7ZK
Starostwa,
Pogotowie

Ratunkowe

Do 31.12.2007 r.

Kierownik RZK,
Naczelnik
Wydziatu
Operacyjno-

Szkoleniowego

III. Powiatowy Inspektorat Weterynarii

1.

Zapewnienie bezpieczenstwa

zywnosciowego produktow
spozywczych pochodzenia
zwierzecego wprowadzanych na

rynek.

. Eliminowanie z rynku

producentéw srodkow
spozywczych pochodzenia
zwierzecego, dzialajacych
nielegalnie, w niezgodnych z
przepisami warunkach
weterynaryjnych.

. Wzmozenie nadzoru nad

gospodarstwami produkujacymi
surowce (mleko, migso, jaja) do
produkcji sSrodkéw spozywczych
pochodzenia zwierzecego —
kontrole.

. Uswiadamianie producentom

surowcow pochodzenia
zwierzecego dla przemystu
przetworczego, jak i producentom
srodkow spozywczych
pochodzenia zwierz¢cego,
znaczenia przestrzegania
podstawowych zasad higieny w

KPP,PSSE

Do konca 2007 r.

Inspektorzy PIW

Lp.

Tres¢ zatozenia

Sposob realizacji

Wspotpraca z

jednostkami

Termin realizacji

Osoby

odpowiedzialne
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3

produkcji zZywnos$ci — szkolenia,
informacje o obowiazujacych
przepisach.

Doradztwo i Kkonsultacje w
sprawach dotyczacych
uwzglednienia warunkéw
weterynaryjnych przy budowie
nowych i modernizacji starych
budynkoéw inwentarskich,

w  ktéorych utrzymywane s
zwierzeta gospodarskie, a takze
przy projektach budowy nowych i
modernizacji starych zakladow
przetworczych produkujacych
srodki spozywcze pochodzenia

Zwierzecego.
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Poprawa sytuacji pod wzgledem
wystepowania chorob zakaznych
terenie

zwierzat na powiatu

zurominskiego (enzootyczna

biataczka bydla i gruzlica bydta).

2.

Ograniczenie nielegalnego obrotu
zwierzetami — kontrole srodkow
transportu drogowego.

Kontrole targow, spedow i
gospodarstw utrzymujacych
zwierzeta pod wzgledem

identyfikacji i rejestracji zwierzat.

USwiadamianie rolnikom, ze tylko
zakup zwierzat z gospodarstw
wolnych od choréb zakaznych,
prawidlowo oznakowanych
pozwala ustrzec si¢ od choroby
zakaznej w gospodarstwie —
szkolenia.

KPP, ITD

Do konca 2007 r.

Inspektorzy PIW,
lekarze weterynarii
wolnej praktyki
wyznaczeni do
czynnosci

urzedowych

Lp.

Tresc zatozenia

Sposob realizacji

Wspédtpraca z

jednostkami

Termin realizacji

Osoby

odpowiedzialne

3

4

6

Uswiadamianie rolnikom, w
gospodarstwach, w ktorych
wystapila choroba zakazna
zZwierzat, znaczenia
przestrzegania nakazow i
zakazow natozonych w celu
zapobiezenia rozprzestrzenianiu
si¢ choroby - szkolenia, broszury.

IV. Wydziat Infrastruktury Starostwa Powiatowego
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Realizowanie
zmierzajacych
bezpieczenstwa

obywateli.

do

zadan

poprawy

. Opracowanie i aktualizacja

projektow plandéw rozwoju i
utrzymania sieci drogowej.

. Opracowanie planéw finansowych

budowy i utrzymania drog oraz

obiektéw mostowych.

. Przeprowadzenie kontroli i

monitorowanie stanu drog i
obiektéw mostowych.

. Koordynacja robét w pasie

drogowym.

. Nadzér nad prawidlowym

wykonywaniem robét
remontowych, porzadkowych i
innych.

POD, KP Policji,
Komisja
Infrastruktury
Rady

Powiatu
POD, Wydzial BiF

Starostwa

POD, KP Policji

POD, KP Policji

POD

W latach
2007

W latach
2007

W latach
2007

W latach
2007

W latach
2007

2005-

2005-

2005-

2005-

2005-

Dyrektor Wydziatu
Infrastruktury,
pracownik ds.
budowy,
utrzymania drég i

mostow WI

Dyrektor Wydziatu
Infrastruktury,
pracownik ds.
budowy,
utrzymania drég i
mostow WI,

Kierownik POD

Dyrektor Wydziatu
Infrastruktury,
pracownik ds.
budowy,
utrzymania drég i

mostow W1,




Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
Kierownik POD
Prowadzenie  kontroli, | POD, KP Policji W latach 2005- | Dyrektor Wydzialu
monitorowanie prawidlowosci 2007 Infrastruktury,
zastosowania, funkcjonowania i pracownik ds.
umieszczenia znakéw drogowych. budowy,
utrzymania drég i
mostow WI,
Kierownik POD
V. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
1. |Informowanie obywateli o | Informacje w prasie lokalnej oraz na | Starostwo Dzialania beda | Powiatowy
czynnosciach prawnych jakie | tablicy ogloszen. Powiatowe realizowane na | Inspektor Nadzoru
nalezy wykona¢é przed biezaco wg potrzeb, | Budowlanego
rozpoczeciem inwestycji zgodnie z ustawg —

budowlanej, zapobiegajac w ten
sposob samowolom budowlanym,
ktore w Swietle art. 90 ustawy
Prawo Budowlane sq

przestepstwem.

Prawo Budowlane
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2. |Zwigkszenie ilosci  kontroli | Kontrole utrzymania obiektow beda | KP PSP, PSSE, Dzialania beda | Starszy inspektor
utrzymania nizej wymienionych obejmowaly w szczegolnosci swym | PIP realizowane na | NB
obiektow budowlanych: zakresem sprawdzenie: biezaco wg potrzeb,
- budynki kultury, nauki i a) aktualno$ci: zgodnie z ustawg —
osw1aty§ kina, do;ny kultury, - protokotow badan mstalfmp Prawo Budowlane
budynki szkolne i przedszkolne, gazowych oraz przewodow
- budynki stuzby zdrowia, opieki kominowych,
spolecznej i socjalnej: szpitale, - protokolow z ogledzin
przychodnie, poradnie, lecznice polegajacych na sprawdzeniu
wetervnarvine. domy Domoc stanu technicznego i przydatnosci
ynaryjne, yp y do uzytkowania
spotecznej, obiektu budowlanego,
Lp. Tres$¢ zatozenia Sposob realizacji Wspédtpraca z Termin realizacji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
- budynki administracji - protokotéow badan instalacji
samorzadowej, elektrycznej i piorunochronnej.
- budynki biurowe, b) posiadania przez wlasciciela lub

- budynki handlu, gastronomii i
ustug,

- zaklady przemyslowe i
produkcyjne,

- stacje paliw.

zarzadce obiektu budowlanego
ksigzki obiektu budowlanego,
ktora stanowi dokument
przeznaczony do zapisow
dotyczacych przeprowadzanych
badan i kontroli stanu
technicznego, remontow i
przebudowy w okresie
uzytkowania obiektu
budowlanego.
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Zwigkszenie ilosci kontroli
nieuzytkowanych obiektow
budowlanych na terenie powiatu

zurominskiego.

Kontrole swym zakresem beda

obejmowaly  sprawdzenie  stanu

technicznego obiektow, a takze
stwierdzenie, czy dany obiekt nadaje
do

remontu i dalszego

sig
uzytkowania, czy do rozbiorki. W
przypadku stwierdzenia podczas
kontroli, iz dany obiekt zagraza zyciu
i zdrowiu ludzi i nie jest nalezycie
zabezpieczony przed dostepem dla
ludzi, zostanie natychmiast wszczete
postepowanie oraz zostana wydane
decyzje nakazujgce wlascicielowi lub
zarzadcy natychmiastowe

zabezpieczenie obiektu.

Urzedy miast i

gmin z terenu

powiatu, KP PSP

Dzialania beda

realizowane na
biezaco wg potrzeb,
zgodnie z ustawg —

Prawo Budowlane

Starszy
NB

inspektor

Lp.

Tres¢ zatozenia

Sposob realizacji

Wspotpraca z

jednostkami

Termin realizacji

Osoby

odpowiedzialne

4

6
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Prowadzenie szczegétowych

kontroli w zakresie zgodnosci

projektowanych i budowanych

obiektow budowlanych i
zwigzanych z nimi urzadzen
budowlanych z  warunkami

techniczno-budowlanymi oraz

zasadami wiedzy technicznej

zapewniajac m.in.:

- bezpieczenstwo pozarowe,

- odpowiednie warunki
higieniczne i zdrowotne,

- oszczednos¢ energii i
odpowiedniej izolacji cieplnej
przegrod,

- niezb¢dne warunki do
korzystania z obiektéw
uzytecznosci publicznej i
mieszkaniowego budownictwa
wielorodzinnego przez osoby
niepelnosprawne (w
szczegolnosci poruszajace si¢ na
wozkach inwalidzkich),

- warunki bezpieczenstwa i
higieny pracy.

Kontrole b¢da dokonywane w trakcie
trwania budowy. Bedzie sprawdzane,
czy stosowane materialy budowlane
posiadaja atesty i spelniaja
wymagania zawarte w ustawie z dnia
16.04.2004 r. 0 wyrobach
szczegélowo

beda

budowlanych. Atesty
beda weryfikowane i jezeli
spelnialy wszelkie wymogi, zostang
oddane wraz z decyzja o pozwoleniu
na uzytkowanie.

Podczas kontroli pracownicy PINB

beda sprawdzali zgodno$é wykonania

zgodnosci wykonania obiektu
budowlanego V/ projektem
budowlanym i warunkami

technicznymi w zakresie:

- bezpieczenstwa pozarowego,

- odpowiednich warunkéow
higienicznych i sanitarnych,

- warunkow bezpieczenstwa i higieny
pracy,

- warunkéw ochrony Srodowiska.

W obiektach uzytecznosci publicznej

podczas kontroli bedzie zwracana
takze szczegolna uwaga na podjazdy
dla os6b niepelnosprawnych i ich
mozliwosci

poruszania  si¢ @ w

KP PSP, PSSE,
PIP

Dzialania beda

realizowane na
biezaco wg potrzeb,
zgodnie z ustawg —

Prawo Budowlane

Starszy
NB

inspektor
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Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
VI. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
1. |Nadzér nad jakoscia wody |Kontrola stacji uzdatniania wody,| Urzedy miast i|Praca zgodna z|Kierownik
przeznaczonej do spozycia przez | uje¢ wodnych i wurzadzen do|gmin z terenu| harmonogramem |Oddzialu (Sekcji)
ludzi, a takze wody w|zaopatrywania w  wode oraz|powiatu, 77K, | poboru probek | Higieny
kapieliskach oraz egzekwowanie | wystawianie ocen jako$ci wody do |Zaklad wody zgodnie z|Komunalnej oraz
jej poprawy. sprawozdan z badan wody | Uzdatniania Wody | wytycznymi pracownicy
sporzadzonych przez laboratoria|dla Potrzeb | dotyczacymi Higieny
wykonujace badania. Rolnictwa w | monitoringu wody | Komunalnej
Miawie
2. |Nadzorowanie jakosci wody w |Kontrola i pobieranie probek wody w | Dyrektor SPZZOZ |Praca zgodnie z|Kierownik
basenie rehabilitacyjnym. basenie oraz sporzadzanie ocen o|w Zurominie harmonogramem |Oddzialu (Sekcji)
jakosci wody na podstawie poboru probek | Higieny
otrzymanych sprawozdan Y/ wody Komunalnej oraz
laboratoriow wykonujacych badania. pracownicy
Higieny
Komunalnej
3. |Prowadzenie monitoringu jakosci| Pobieranie probek pylu | PSSE w | Praca codzienna Kierownik
powietrza. zawieszonego. Ciechanowie Oddzialu (Sekcji)
Higieny
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Komunalnej oraz
pracownicy
Higieny
Komunalnej
4. |Dzialania informacyjno- | Stosowanie  wystapien i  pism|Urzedy miast 1i|Praca wg potrzeb | Kierownik Dzialu
instruktazowe dotyczace | informujacych oraz instruktazu nt.|gmin 2z terenu|w okresie | Zapobiegawczego i
,»dzikich” wysypisk. ,»dzikich” wysypisk i metod | powiatu przygotowania do | Biezacego Nadzoru
zapobiegania ich powstawania. sezonu Sanitarnego oraz
turystycznego pracownik
prowadzacy Sekcje
Higieny
Komunalnej
Lp. Tres$¢ zatozenia Sposob realizacji Wspédtpraca z Termin realizacji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
5. |Sprawowanie biezacego nadzoru |Stosowanie wystapien i pism do|Urzedy miast i|Praca zgodnie z|Kierownik
w zakresie utrzymania nalezytego | jednostek odpowiedzialnych, w celu|gmin z terenu|wytycznymi GIS, | Oddzialu (Sekcji)
stanu sanitarno-technicznego | poprawy stanu techniczno- | powiatu, PKS | wzmozony nadzor | Higieny
urzgdzen i obiektow uzytecznosci | sanitarnego obiektéw uzyteczno$ci| Mlawa — Placéwka | w okresie | Komunalnej oraz
publicznej oraz wzmozonego | publicznej. Terenowa w | przygotowania do | pracownicy
nadzoru nad srodkami Zurominie sezonu Higieny
transportu publicznego. turystycznego Komunalnej
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6. |Kontynuacja wzmozonego | Przeprowadzanie planowych kontroli | WIS, Inspektorat | Dzialalnos$¢ ciagla | Kierownik Sekcji
nadzoru sanitarnego i poprawa | kompleksowych i tematycznych oraz|Jakosci Handlowej oraz  pracownicy
jego skuteczno$ci nad obiektami, | zwigzanych z rozpatrywaniem skarg | Artykuléw Rolno- merytoryczni
ktore ze wzgledu na duza | na polecenie WSSE. Spozywczych, Sekcji HZ
produkcje lub obrét zywnosScia UGiM Zuromin
przedkladaja si¢ na duza liczbe
konsumentow: piekarnie,
ciastkarnie, sklepy
samoobstugowe.

7. |Stosowanie nowych zasad i|Przeprowadzanie kontroli zgodnie z | WIS, Inspektorat|Dzialalnos$¢ ciagla |Kierownik Sekcji
Kierunkéw nadzoru w obszarach | harmonogramem. Jakosci Handlowej oraz  pracownicy
higieny  ZywnoS$ci,  Zywienia Artykuléw Rolno- merytoryczni
poprzez przeprowadzanie Spozywczych, Sekcji HZ
kompleksowych i tematycznych UGiM Zuromin
kontroli sanitarnych.

Lp. Tres$¢ zatozenia Sposob realizacji Wspdtpraca z Termin realizacji Osoby

jednostkami odpowiedzialne

1 2 3 4 5 6
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8. |Przeprowadzanie kontroli | W trakcie kontroli — ocena stopnia | Zaklady Dzialalno$¢ ciagla |Kierownik Sekcji
nadzorowanych obiektéw w|wdrozenia warunkow wstepnych do | produkcyjne, oraz  pracownicy
zakresie realizacji systemu | systemu  HACCP (sprawdzanie | obiekty obrotu merytoryczni
kontroli wewnegtrznej, w tym |obowigzujacej dokumentacji). zywnoscia, zaklady Sekcji HZ
zasad GHP, GMP i systemu Zywienia
HACCP z uwzglednieniem ich zbiorowego
dokumentowania dla potrzeb
oceny ryzyka zagrozenia
bezpieczenstwa zywnosci.

9. |Podejmowanie dzialan | Przeprowadzanie kontroli w celu| WSSE, PSSE w miare | Kierownik  Sekcji
zapewniajacych  prawidlowos¢ | ewentualnego wycofania z obrotu i naplywajacych oraz  pracownicy
przekazywania informacji = w|produkcji produktow spraw merytoryczni
ramach systemu RASFF. niebezpiecznych. Sekcji HZ

10. |Dzialalnos¢ oswiatowo- | Realizowanie programéw oswiatowo-
zdrowotna. zdrowotnych:

1. Pierwotna Profilaktyka Wad Placowki Dziatalnos$¢ ciaglta |Pracownik OZ i PZ
Cewy Nerwowej. oéwiatowo-
zdrowotne, zaklady
opieki zdrowotnej
2. Profilaktyka raka piersi ,,R6zowa
Wstazeczka”. Placowki Dzialalnos$¢ ciagla | Pracownik OZ i PZ
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o$wiatowo-
zdrowotne, zaklady

opieki zdrowotnej

Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
. Ogoélnopolska Kampania Placowki Sukcesywnie przez|Pracownik OZ i PZ
Spoleczna w zakresie HIV/AIDS. | |, .
oswiatowo- caly rok
zdrowotne, zaklady
opieki zdrowotnej
. Przedszkolny program WZW A.
Placowki Sukcesywnie przez|Pracownik OZ i PZ
oSwiatowo- caly rok
zdrowotne, zaklady
opieki zdrowotnej
. Szczepienia Dobrodziejstwem dla
I,)Z}ec1 ! Mlodzw,zy, zapobieganie Placowki Sukcesywnie przez|Pracownik OZ i PZ
Swince, odrze, rozyczce.
oSwiatowo- caly rok

zdrowotne, zaklady

opieki zdrowotnej
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11.

Profilaktyka préchnicy z¢béw.

Realizowanie programow

profilaktyki prochnicy zebow:

1. Radosny USmiech — Radosna Placowki Przez caly rok Pracownik OZ i PZ
Przyszlo$¢. oSwiatowo-

zdrowotne, zaklady
opieki zdrowotnej

2. Twoj pigkny usmiech. Placowki Przez caly rok Pracownik OZ i PZ
oSwiatowo-
zdrowotne, zaklady
opieki zdrowotnej

Lp. Tres$¢ zatozenia Sposob realizacji Wspédtpraca z Termin realizacji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6

3. Stres pod kontrola. Placowki X-II, zgodnie z|Pracownik OZiPZ

oSwiatowo- harmonogramem

zdrowotne, zaklady

opieki zdrowotnej
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VII. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

1. |Zwigkszenie ilosci | - kKierowanie 0s6b do Komisji Komisje W miare potrzebi |Pracownik
. Rozwiazywania Problemow . . P -

konsultowanych osob Alkoholowych, Rozwigzywania w sposob ciagly Specjalistycznego
wspoluzaleznionych poprzez |- konsultacje psychologiczne i Probleméw Poradnictwa
wspolprace V/ Gminnymi prawne w SPR. Alkoholowych, Rodzinnego
Komisjami Rozwigzywania Osrodki  Pomocy
Probleméw Alkoholowych, Rodzinie,
Osrodkiem Pomocy Rodzinie i pracownicy
pracownikami socjalnymi. socjalni

2. |Wspéltworzenie grup wsparcia, |- organizowanie spotkan w SPR z SP Z70Z, o$rodki| W miare potrzeb | Pracownik
tzw. grup samopomocowych oraz grupami wsparcia i wolontariatem, omocy spolecznej Specjalistycznego

- grup P y - opracowanie i przekazanie P y sp ) pec y g

wolontariatu, zapewniajacych | informacji dot. przystugujacych szkoly, Policja Poradnictwa
bezpieczenstwo poprzez: praw, gdzie zwrocic si¢ o pomoc, Rodzinnego

- opracowanie sposobow
chronienia siebie i dzieci, jak
opusci¢ zagrozone miejsce,
kogo prosi¢ o pomoc,

- gdzie si¢ schroni¢ w razie
niebezpieczenstwa, jak
korzystac
z pomocy Policji,

- edukacja w  zakresie

przystugujacych praw,

kompetencji stuzb i mozliwosci

korzystania z ich pomocy .

jak chronié siebie i dzieci itp.,

- spotkania informacyjne (gléwnie z

radcg prawnym w SPR).
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Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
3. |Zapewnienie opieki i pomoc w|1. Konsultacje z psychologiem w Specjalisci W miare potrzebi |Pracownik PCPR
cho aniu dzieci calkowicie SPR. atrudnieni sposob ciagly
wychowywaniu cziect wiee! 5. Organizowanie szkolen w ramach Zatrudiient W wsp 138
lub czesciowo pozbawionych programu pomocy dziecku i Specjalistycznym
opieki rodzicow oraz dzieci rodzinie. Poradnictwie
niedostosowanych spolecznie, a Rodzinnym,
takze tworzenie i wdrazanie osrodki pomocy
programéw pomocy dziecku i spolecznej, szkoly,
rodzinie. Poradnia
Pedagogiczno-
Psychologiczna,
Swietlica
Socjoterapeutyczna
4. |Organizowanie opieki dla dzieci|1. Umieszczanie dzieci w rodzinach |Specjalisci W miare¢ potrzeb | Pracownik PCPR
zakwalifikowanych lub zast?pczych. S zatrudnieni w
2. Udzielanie pomocy pieni¢znej na
skierowanych do pobytu w czesSciowe pokrycie kosztow Specjalistycznym
rodzinach zastepczych, w tym utrzyman.l a dzieci w rodzinie Poradnictwie
zastepczej.
udzielanie pomocy pieni¢znej na Rodzinnym,
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czeSciowe pokrycie kosztow ich

utrzymania.

osrodki pomocy

spolecznej, szkoly,
Poradnia
Pedagogiczno-
Psychologiczna,

sad

Lp. Tres$¢ zatozenia Sposob realizacji Wspédtpraca z Termin realizacji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
6. |Przeciwdzialanie przemocy w |Konsultacje prawne, psychologiczne i SP ZZOZ, osrodki| W miare potrzebi |Pracownik
rodzinie  poprzez udzielanie | terapeutyczne prowadzone w SPR. pomocy spolecznej, | w sposob ciagly Specjalistycznego
pomocy prawnej, szkoly, Poradnia Poradnictwa
psychologicznej, pedagogicznej, Pedagogiczno- Rodzinnego,
lekarskiej, socjalnej i Psychologiczna prawnik, psycholog
terapeutycznej dla ofiar

przemocy w rodzinie.
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Zapewnienie miejsc noclegowych
w porozumieniu z DPS w

Badzynie, Caritas oraz

osrodkami pomocy spolecznej w

Zapewnianie miejsc noclegowych i
podstawowych potrzeb dla oséb

dotknietych problemem przemocy.

DPS, osrodki
pomocy spolecznej,

Caritas, Policja

W miar¢ potrzeb

Pracownik PCPR

powiecie, zabezpieczajacych w

koniecznych przypadkach

podstawowe potrzeby

mieszkaniowe dla 0sob

dotknietych problemem

przemocy.

Wspélpraca w powolaniu | Powolanie »»Zespotu Pomocy | Pracownicy Od chwili | Pracownik PCPR
»Zespolu Pomocy Ofiarom”, w|Ofiarom”, osoby wchodzace w sklad | Specjalistycznego |powolania zespotu
sktad ktorego - obok | Zespolu zajmowalyby si¢ ofiarami| Poradnictwa W sposéb ciagly
funkcjonariuszy Policji — | przemocy, poprzez udzielenie | Rodzinnego,

wchodzitby pracownik socjalny, | informacji 0 mozliwosciach | Policja, osoby

psycholog lub/i pedagog (osoby te | otrzymania wsparcia i pomocy w | zainteresowane

podczas interwencji zajmowalyby | rozwigzaniu istniejacej sytuacji. sprawa

si¢ ofiarami przemocy, poprzez

udzielenie informacji 0
mozliwosciach otrzymania
wsparcia i pomocy w
rozwigzywaniu istniejacej
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sytuacji).

Lp. Tre$¢ zatozenia Sposob realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby
jednostkami odpowiedzialne
1 2 3 4 5 6
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Realizacja -  Specjalistyczne

Poradnictwo Rodzinne -

zagadnien zwigzanych

bezposrednio z zagrozeniami

pelnienia funkcji spolecznych na
gruncie rodziny, w tym:

- trudnosciach wychowawczych,

- przemocy w rodzinie,

- ucieczce w nafogi,

- w trudnosciach w zapewnieniu
materialnych podstaw
egzystencji rodziny,

- w zaburzeniach i niedostatkach
opiekunczych rodziny,

- w umacnianiu trwalos$ci rodziny
poprzez wzmacnianie
rodzinnych systeméw wartos$ci
oraz eliminowanie animozji
rodzinnych,

- w ustugach spoflecznych na
rzecz rodziny.

. Konsultacje psychologiczne i

prawne, prowadzone przez
psychologa i radce prawnego w
SPR.

2. Dziatalno$¢ wolontariuszy i grup

wsparcia.

Jednostki
dzialajace na rzecz
rodziny i

wolontariat

W sposéb ciagly

Pracownicy

Specjalistycznego

Poradnictwa

Rodzinnego

10.

Podejmowanie dziatan
zmierzajacych do ograniczenia
skutkow niepelnosprawnosci
poprzez:

- zbieranie informacji
dotyczacych os6b
niepelnosprawnych na terenie

. Dofinansowanie do przedmiotéw

ortopedycznych i Srodkéw
pomocniczych przez PCPR.

. Pomoc w wypehianiu wnioskow i

kierowanie do Zespotu ds.
Orzekania o Niepelnosprawnosci.

. Dofinansowanie do turnuséow

rehabilitacyjnych przez PCPR.

Osrodki  pomocy
spotecznej, KRUS,

Z7ZUS, Powiatowy
Urzad Pracy,
Zespot ds.
Orzekania 0

W sposéb ciagly

Pracownik PCPR
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powiatu Zurominskiego,
- dofinansowanie do
przedmiotow

Niepelnosprawnosc

i

Lp.

Tresc zatozenia

Sposob realizacji

Wspotpraca z

jednostkami

Termin realizacji

Osoby

odpowiedzialne

2

4

6

ortopedycznych i srodkow
pomocniczych,

- udzielanie pomocy osobie
zainteresowanej w kierowaniu
wniosku do Zespotu ds.
Orzekania o
Niepelnosprawnosci.

11.

Podejmowanie dzialan
zmierzajacych do ograniczenia
skutkéw niepelnosprawnosci i
likwidacji barier
architektonicznych,
urbanistycznych oraz w

komunikowaniu ktore

sie,
utrudniajg osobom
niepelnosprawnym

funkcjonowanie w

spoleczenstwie.

Pomoc finansowa w likwidacji barier
architektonicznych, urbanistycznych
oraz w komunikowaniu si¢ przez

PCPR.

Osrodki  pomocy
spolecznej,
Poradnia
Zaopatrzenia w
Sprzet

Ortopedyczny

W sposoéb ciagly

Pracownik PCPR -
specjalista ds.
rehabilitacji

spolecznej
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12. | Wspélpraca z pracodawcami w |Dofinansowanie w ramach | Wspélpraca z| W miare¢ potrzeb | Pracownik PCPR -
zakresie przystosowania | przystosowania stanowiska pracy dla | pracodawcami specjalista ds.
stanowisk pracy dla oséb | 0séb niepelnosprawnych. rehabilitacji
niepelnosprawnych. zawodowej

13. |Wspélpraca ze spéldzielniami | Dziatalnos$é informacyjna i | Wspélpraca z| W miare potrzeb | Pracownik PCPR -
mieszkaniowymi w  zakresie | wspélpraca ze spoldzielniami | Urzedami Gmin i specjalista ds.
zamiany mieszkan | mieszkaniowymi w zakresie zamiany | spétdzielniami rehabilitacji
dostosowanych do potrzeb oséb | mieszkan dostosowanych do potrzeb | mieszkaniowymi spolecznej
niepelnosprawnych. os6b niepelnosprawnych.

Lp. Tres¢ zatozenia Sposob realizacji Wspotpraca z Termin realizacji Osoby

jednostkami odpowiedzialne

1 2 3 4 5 6

14. | Udzielanie pomocy przy | Spotkania konsultacyjne i | Wspélpraca z Pracownik
tagodzeniu emocjonalnych | terapeutyczne, prowadzone przez| Poradnig Specjalistycznego
skutkow ofiarom przestepstw | psychologow, terapeutow i | Pedagogiczno- Poradnictwa
przez psychologéw, terapeutow i| wolontariuszy w SPR. Psychologiczna, Rodzinnego
wolontariuszy. Poradnia Zdrowia (psycholog,

Psychicznego i terapeuta)
wolontariuszami
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15. | Wspoétinicjowanie powstawania i|Spotkania informacyjne i szkolenia | Wspélpraca z | Od czasu | Pracownik
funkcjonowania dla samopomocowych grup wsparcia | Poradnia powstania i  w|Specjalistycznego
samopomocowych grup wsparcia |dla ofiar przestepstw, organizowane | Pedagogiczno- sposéb ciagly, w|Poradnictwa
dla ofiar przestepstw. w SPR. Psychologiczna, miare potrzeb Rodzinnego

Swietlica (psycholog,
Socjoterapeutycznag terapeuta)

16. | Wykorzystywanie doswiadczen | Wykorzystywanie i przekazywanie | Wspélpraca z | Od czasu | Pracownik
istniejacych juz placowek | doswiadczen istniejacych juz | placowkami powstania i  w|Specjalistycznego
specjalistycznych dla ofiar | placowek specjalistycznych dla ofiar | specjalistycznymi |sposéb ciagly, w|Poradnictwa
przestepstw oraz wspoéludzial w | przestepstw na spotkaniach | dla ofiar | miare potrzeb Rodzinnego
tworzeniu podobnych na terenie | organizowanych w SPR. przestepstw,
powiatu Zurominskiego. Policja

Lp. Tres¢ zatozenia Sposdb realizacji Wspotpraca z Termin realizadji Osoby

jednostkami odpowiedzialne

1 2 3 4 5 6

VIII. Samodzielny Publiczny Zespét Zaktadéw Opieki Zdrowotnej
1. |Zmniejszenie narazenia ludnosci|l. Edukacja personelu i pacjentow |PSSE W sposoéb ciagly Dyrektor SPZZOZ

na czynniki szkodliwe w

srodowisku zycia, pracy i nauki.

nt. skutkéw narazania na
szkodliwe czynniki Srodowiska.
2. Stosowanie ekologicznych
rozwigzan, powodujacych
minimalizacje lub likwidacje
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zanieczyszczen Srodowiska.
Stosowanie procedur dotyczacych
postepowania z odpadami.

Poprawa stanu  sanitarnego

pomieszczen placéowek stuzby

zdrowia.

1.

Stosowanie procedur dotyczacych
utrzymania czystosci.

Stosowanie procedur skladowania
nieczystoSci.

Podejmowanie dziatan
dotyczacych utrzymania
nalezytego stanu sanitarnego
placowek stuzby zdrowia.
Stosowanie sankcji w stosunku do
0s0b odpowiedzialnych za stan
sanitarny.

PSSE

W sposéb ciagly

Dyrektor SPZZOZ

Zmniejszenie liczby i skutkow

wypadkow.

1.

Prowadzenie dziatalnoS$ci
edukacyjnej w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
Prowadzenie dzialalnoS$ci
informacyjnej, wplywajacej na
zmniejszenie zagrozen
wypadkami.

KP Policji

Wg potrzeb

Dyrektor SPZZ0OZ

Lp.

Tresc zatozenia

Sposob realizacji

Wspédtpraca z

jednostkami

Termin realizacji

Osoby

odpowiedzialne

2

3

4

5

6

Zwigkszenie sprawnosci i
skutecznos$ci pomocy doraznej w

naglym zagrozeniu zycia.

Podejmowanie dziatan
dotyczacych skrocenia czasu
dojazdu do osob w stanie
zagrozenia zycia.
Kontynuowanie programu
nauczania pierwszej pomocy w
szkotach podstawowych.

KP Policji

W sposéb ciagly

Dyrektor SPZZOZ
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Prowadzenie dzialan
edukacyjnych w zakresie
zapobiegania chorobom ukladu
krazenia (chuk).

Wdrazanie zasad dzialania
organ6w samorzadowych na
wypadek katastrof i sytuacji
awaryjnych.

Zwigkszenie dostepnosci do POZ,

usprawnienie tej opieki.

1.

Utrzymanie standardu
wyposazenia placowek POZ.
Doskonalenie personelu dla
potrzeb POZ.

Podejmowanie dziatan
usprawniajacych funkcjonowanie
placowek POZ.

W sposoéb ciagly

Dyrektor SPZZOZ

Usprawnienie wczesnej
diagnostyki i czynnej opieki nad

pacjentami.

1.

Podejmowanie dziatan
zwigkszajacych wykrywalnos$é
choro6b ukladu krazenia,
nowotworéw ztosliwych.
Rozszerzanie metod analitycznych
w laboratorium.

Zwig¢kszenie Swiadomosci
potrzeby wykonywania badan
umozliwiajacych wczesne
wykrycie chordéb.

Wg potrzeb

Dyrektor SPZZOZ

Lp.

Tresc zatozenia

Sposob realizacji

Wspotpraca z

jednostkami

Termin realizacji

Osoby

odpowiedzialne

3

4

5

6

Stwarzanie warunkow

umozliwiajgcych osobom

niepelnosprawnym wlaczenie sig¢

1.

Usuwanie barier
architektonicznych.
Ksztaltowanie wlasciwych postaw
spotecznych wobec oséb

KRUS, ZUS

Wg potrzeb

Dyrektor SPZZOZ
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do czynnego Zycia.

niepelnosprawnych.
Usprawnianie systemu
rehabilitacji osob
niepelnosprawnych.

Zwigkszenie
zapobiegania

zakaznym.

skutecznosci

chorobom

1.

Prowadzenie szczepien
ochronnych, popularyzacja
szczepien zaleconych.
Zapobieganie zakazeniom
krwiopochodnym.

Zapobieganie zatruciom
pokarmowym.

Stosowanie odpowiednich technik
sterylizacji sprz¢tu medycznego.
Prowadzenie edukacji w w/w
zaKresie.

PSSE

Na biezaco

Dyrektor SPZZOZ
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