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I. Wprowadzenie. 
 

„Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla powiatu 

żuromińskiego na lata 2005 – 2007” jest dokumentem, który zawiera szereg zamierzeń mających poprawić stan 

bezpieczeństwa publicznego w powiecie żuromińskim. 

Na społeczne poczucie bezpieczeństwa wpływa nie tylko rzeczywisty poziom przestępczości, ale także subiektywne 

opinie obywateli, które wyrażają się w lękach i niepewności o swój spokojny byt i bezpieczeństwo własnej rodziny. 

Każdy obywatel ma niezbywalne prawo liczyć na pomoc lokalnych władz, przede wszystkim w fundamentalnej 

kwestii jaką jest zapewnienie poczucia bezpieczeństwa.  

Niniejszy program ma właśnie na celu, poprzez realizację zawartych w nim przedsięwzięć, wpłynąć w znaczący 

sposób na poprawę stanu bezpieczeństwa publicznego na terenie powiatu żuromińskiego.  

W programie dokonano identyfikacji zagrożeń i ich źródeł występujących na terenie powiatu, oraz przydzielono 

zadania do realizacji zgodnie z zakresem działania poszczególnych podmiotów odpowiedzialnych za bezpieczeństwo.  

Program ten jest próbą podjęcia walki z przestępczością oraz innymi zagrożeniami występującymi w naszym 

powiecie, i przy odpowiednim zaangażowaniu jego beneficjentów powinien odnieść zamierzony skutek.   
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II. Cele programu. 
 

Istotą niniejszego programu są wyznaczone w nim cele strategiczne, które powinny pozostać niezmienne i być 

konsekwentnie w pełni realizowane.  

Nie oznacza to jednak, iż w toku realizacji programu nie będą przyjmowane propozycje, które mogą wzmocnić 

arsenał środków zaplanowanych do osiągnięcia tychże celów. Sojuszników w zwalczaniu przestępczości samorząd 

powiatowy będzie szukał zawsze i wszędzie. 

Program ten, w równym stopniu dotyczy instytucji samorządowych, jak i sfery określanej jako społeczeństwo 

obywatelskie – mieszkańców powiatu i organizacji społecznych. 

Celem samorządu powiatowego jest w tym wypadku stwarzanie warunków do aktywnego ich działania, natomiast 

rzeczą organizacji społecznych i obywateli jest, na ile te warunki wykorzystają. 

 

„Program zapobiegania przestępczości oraz ochrony bezpieczeństwa obywateli i porządku publicznego dla powiatu 

żuromińskiego na lata 2005 – 2007” ma umożliwić osiągnięcie następujących celów: 

 

1. Zapobieganie przestępczości i powrotowi do przestępstwa. 

2. Skuteczne ściganie i karanie sprawców przestępstw. 

3. Zredukowanie poziomu przestępczości i poprawę społecznego poczucia bezpieczeństwa. 

4. Zweryfikowanie sposobów zapobiegania zagrożeniom i usuwania ich skutków. 
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III. Podstawowe warunki realizacji. 
 

Priorytetowymi warunkami realizacji przedsięwzięć niniejszego programu powinny być przede wszystkim: 

 

1. Ponadpartyjna zgoda i społeczna aprobata kierunków działań przewidzianych programem, które zapewnią ciągłość 

jego realizacji. Porozumienie w tej kwestii ponad podziałami oraz przyjęcie wieloletniej – poza wymiar 

jednej kadencji – perspektywy, jest warunkiem skutecznej realizacji zawartych w programie zamierzeń.   

 

2. Systemowa współpraca instytucji samorządowych, organizacji społecznych i obywateli, realizowana w 

ramach wieloletniego harmonogramu. 

 

3. Eliminowanie lub osłabianie społeczno-ekonomicznych przyczyn i uwarunkowań zjawiska przestępczości.  

 

4. Zwiększenie sprawności funkcjonowania powiatowych służb, inspekcji i straży, oraz innych podmiotów 

odpowiedzialnych pośrednio i bezpośrednio za stan bezpieczeństwa w powiecie. 

 

5. Wzrost aktywności obywatelskiej w zakresie zwiększania poczucia bezpieczeństwa własnego oraz w 

środowisku zamieszkania. 
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6. Zapewnienie finansowania działań na rzecz poprawy bezpieczeństwa z budżetu powiatu oraz innych 

możliwych źródeł, w tym z funduszy Unii Europejskiej.   
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IV. Realizacja głównych celów. 
 

Działania, mające zapewnić osiągnięcie założonych w niniejszym programie głównych celów, można 

usystematyzować w następujących obszarach: 

 

1. Zapobieganie przestępczości i powrotowi do przestępstwa. 

Najbardziej pożądane z oglądu społecznego i ekonomicznego jest niedopuszczenie do popełnienia przestępstwa. 

Niezbędne w tym przedmiocie jest skoordynowanie w skali powiatu wysiłków skierowanych na eliminowanie czynników, 

które sprzyjają przestępstwu, a także działań redukujących ryzyko zostania ofiarą przestępstwa. 

 

2. Skuteczne ściganie  i karanie sprawców przestępstw. 

Powinno się stworzyć odpowiednie warunki do sprawnego wykrycia i zatrzymania sprawcy przestępstwa, a następnie 

do jego szybkiego i zgodnego z prawem osądzenia. 

 

3. Warunki organizacyjne i finansowanie. 

Skuteczne zwalczanie i wykrywanie przestępstw wymaga istotnych zmian w strukturze, organizacji i wyposażeniu 

organów ścigania – przede wszystkim Policji. 

Przestępczość jest zjawiskiem jak najbardziej wymiernym i związanym z realnymi zdarzeniami, jednakże występuje 

subiektywna obawa obywateli przed przestępczością. 
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Niezbędna jest zatem skuteczna aktywność zarówno wszystkich jednostek samorządu terytorialnego z terenu powiatu 

żuromińskiego, jak i instytucji społeczeństwa obywatelskiego w komunikowaniu społecznym, która zmierza do poprawy 

realnego poczucia bezpieczeństwa obywateli. 
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V. Harmonogram realizacji przedsięwzięć. 

 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

I. Komenda Powiatowa Policji 

1.  Wzrost poczucia bezpieczeństwa 

osobistego i mienia oraz 

podejmowania działań na rzecz 

wzrostu zaufania społecznego do 

Policji i poprawa jej wizerunku 

na terenie powiatu. 

1. Wzmożenie kontaktów ze 
społeczeństwem poprzez 
organizowanie cyklicznych 
spotkań z samorządami gmin, 
organizacjami społecznymi, 
osiedlami mieszkaniowymi, 
dyrektorami szkół. 

 

2. Zaktywizowanie dzielnicowych do 
większej ich obecności w terenie i 
kontaktów ze społeczeństwem. 

 

3. Organizowanie wspólnych patroli 
prewencyjnych ze Strażą Miejską. 

 

 

4. Na terenie miast Żuromin i Bieżuń 
kierowanie większej ilości patroli 
pieszych prewencyjnych w miejsca 
najbardziej zagrożone. 

 

5. Monitorowanie zagrożeń 

Samorządy miast i 

gmin, instytucje, 

organizacje 

społeczne 

 

 

 

Samorządy 

osiedlowe 

 

 

Straż Miejska 

 

 

 

 

Zadania stałe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Według 

planowanych 

grafików służb 

 

Zgodnie z 

I Zastępca 

Komendanta 

Powiatowego 

Policji 

 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 
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bezpieczeństwa na podległym  
 

 

 

 

 

Samorządy miast  

i gmin. 

grafikami służb 

 

 

 

Okres ciągły 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

 

 

 

I Zastępca 

Komendanta 

Powiatowego 

Policji 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

  terenie (m.in. katastrofami 

naturalnymi, atakami 

terrorystycznymi, awariami 

technicznymi i innymi). 

 

6. Poprawa jakości obsługi 
interesantów oraz konsekwentne 
wspieranie ofiar przestępstw. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

I Zastępca 

Komendanta 

Powiatowego 

Policji 
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2. Podjęcie działań zmierzających 

do podniesienia skuteczności 

Policji w rozpoznawaniu, 

ujawnianiu i ściganiu sprawców 

przestępstw i wykroczeń 

mających szczególny wpływ na 

stan bezpieczeństwa w powiecie. 

1. Zwiększenie bezpieczeństwa w 
ruchu drogowym poprzez 
bezwzględne eliminowanie 
nietrzeźwych użytkowników dróg. 

 

2. Przy udziale uprawnionych osób 
dokonywać przeglądów dróg i ich 
oznakowania, a o 
niedociągnięciach w tym zakresie 
informować zarządy dróg. 

 

3. Podczas dokonywanych kontroli 
drogowych wzmóc aktywność w 
zakresie zwalczania 
przestępczości drogowej, a także 
kryminalnej i gospodarczej.  

 

4. W przypadku nasilenia się 
przestępczości pospolitej 
organizować dodatkowe służby  

Straż Miejska 

 

 

 

 

Zarządy dróg, 

samorządy miast i 

gmin 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samorządy miast i 

gmin, instytucje 

Praca ciągła 

 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

Praca ciągła 

Kierownik Ogniwa 

Ruchu Drogowego 

 

 

 

Kierownik Ogniwa 

Ruchu Drogowego 

 

 

 

 

Kierownik Ogniwa 

Ruchu Drogowego 

 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 
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  wieczorowo-nocne z połączonych 

służb kryminalnych i prewencji, w 

celu ujawniania, zapobiegania i 

wykrywania sprawców. 

 

5. Dążyć do poprawy obsługi 
zdarzeń kryminalnych służących 
poprawie procesowi 
wykrywczemu. 

 

6. Poprawa wykrywalności 
sprawców przestępstw 
kryminalnych w szczególności w 
takich kategoriach jak: włamania 
i kradzieże cudzej rzeczy. 

 

7. Zapewnić szybki obieg informacji 
o zdarzeniach pomiędzy 
poszczególnymi ogniwami w KPP, 
sąsiednimi jednostkami Policji, 
celem podejmowania skutecznych 
działań w ujawnianiu i ściganiu 
sprawców przestępstw. 

 

8. Podnieść skuteczność poszukiwań 
osób ukrywających się przed 
organami ścigania oraz 
poszukiwań rzeczy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samorządy i 

instytucje. 

 

 

 

 

Sąsiednie KPP 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

Praca ciągła 

 

 

 

 

 

Zadania stałe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej 

 

 

 

 

I Zastępca 

Komendanta 

Powiatowego 

Policji 
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9. Represjonowanie osób   

 

 

Zadania stałe 

 

 

I Zastępca 

Komendanta 

Powiatowego 

Policji 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

  dopuszczających się popełniania 

wykroczeń porządkowych oraz 

wszelkie przejawy zachowań 

chuligańskich 

 

10. Przy udziale Straży Miejskiej 
podejmować działania w celu 
ograniczenia przestępczości na 
terenie odbywających się bazarów 
w Żurominie. 

 

11. Zwiększenia ujawnialności 
przestępstw gospodarczych oraz 

 

 

 

 

 

Straż Miejska 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W dni bazaru 

 

 

 

 

Prewencji 

 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 
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skuteczne ściganie sprawców tych 
przestępstw. 

 

12. W miejscach najbardziej 
zagrożonych handlem i 
dystrybucją narkotyków tj. w 
Żurominie i Bieżuniu oraz 
usytuowanych tam szkołach, 
parkach, dworcach PKS, 
organizować stałe patrole 
operacyjne celem zapobiegania 
oraz ujawniania osób 
dokonujących tego rodzaju 
przestępstwa. 

 

13. Prowadzić rozpoznanie w zakresie 
pobytu i sposobu funkcjonowania 
cudzoziemców z państw  

 

Urząd Skarbowy, 

UKS, zakłady 

ubezpieczeniowe, 

ZUS i inne 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samorządy miast i 

gmin 

 

W dni bazaru 

 

 

 

 

W dni bazaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W dni bazaru 

 

 

I Zastępca 

Komendanta 

Powiatowego 

Policji 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej 

 

 

 

 

 

 

 

 

I Zastępca 

Komendanta 

Powiatowego 

Policji 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z Termin realizacji  Osoby 
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jednostkami odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

  podejrzanych o terroryzm, 

mogących przebywać na terenie 

naszego powiatu. 

 

14. Prowadzić działania 
rozpoznawcze na rzecz 
ujawniania osób posiadających 
nielegalną broń palną i amunicję, 
oraz materiały wybuchowe 
służące do ataków przemocy i 
terroru. 

 

15. Bieżące informowanie 
społeczeństwa, współpraca z nim 
w celu uzyskiwania informacji o 
takich zagrożeniach. 

 

16. Egzekwowanie przestrzegania 
ustawy o wychowaniu w 
trzeźwości i przeciwdziałaniu 
alkoholizmowi wśród 
mieszkańców całego powiatu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samorządy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W dni bazaru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji, 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

 

 

 

I Zastępca 

Komendanta 

Powiatowego 

Policji 
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3. Ochrona dzieci i młodzieży przed 

przestępczością, patologiami 

społecznymi i demoralizacją. 

1.   Realizacja przyjętego programu 

„Przeciw Narkomanii” 

obejmująca cały powiat, w celu 

zminimalizowania dystrybucji, 

posiadania i używania środków 

narkotycznych, w szczególności 

wśród dzieci i młodzieży szkolnej. 

 

Samorządy miast  

i gmin 

 Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 
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  2. Przeciwdziałanie przestępczości 
wśród nieletnich, w tym 
rozpoznawanie zjawiska 
narkomanii, szerzenia zjawiska 
narkomanii, szerzenia się 
demoralizacji oraz popełnianych 
przestępstw i wykroczeń. 

 

3. Dalsze zwiększenie ujawnialności 
przestępstw związanych z 
narkomanią. 

 

4. Ujawnianie zjawisk prostytucji 
wśród dzieci i młodzieży. 

 

5. W przypadku popełnienia czynu 
karalnego przez nieletniego 
informować o tym rodziców lub 
opiekunów, szkołę, 
zainteresowane instytucje zgodnie 
z ustawą o nieletnich. 

 

6. Skuteczne ujawnianie sprawców 
czynów karalnych oraz 
rozpracowywanie grup 
przestępczych wśród tego 
środowiska. 

 

 

Dyrektorzy szkół, 

rodzice 

 Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

 

 

 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej,  

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej 
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Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 
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  7. Inicjowanie działań 
propagujących bezpieczne 
zachowanie, zdrowy styl życia, 
właściwe wzorce społeczne oraz 
organizowanie Turniejów Wiedzy 
o Bezpieczeństwie Ruchu 
Drogowego dla tych środowisk. 

 

8. Popularyzacja poprzez ulotki oraz 
w miejscowej prasie działań 
Policji na rzecz zapobiegania 
przestępczości i demoralizacji 
nieletnich. 

 

9. Stała kontrola miejsc nielegalnego 
handlu oraz zażywania 
narkotyków. 

 

10. Organizowanie działań 
zmierzających do ujawniania 
właścicieli sklepów i punktów 
gastronomicznych sprzedających i 
podających alkohol oraz wyroby 
tytoniowe dzieciom i młodzieży. 

 

11. Kontynuowanie już szeroko 
rozwiniętej współpracy w całym 
powiecie ze szkołami, organizując 
spotkania, na których 
przedstawiane 
są różnego rodzaju zagrożenia, w 

tym jak ich uniknąć i jak się 

przed 

nimi obronić. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Samorządy miast i 

gmin 

 

 

 

 

 

Szkoły, organizacje 

społeczne 

 Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

 

 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Kryminalnej,  

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 
 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 

 

 

 

 

Naczelnik Sekcji 

Prewencji 
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Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

II. Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej 

1. Współdziałanie z jednostkami 

administracji samorządowej, 

służbami ratowniczymi i innymi 

podmiotami w zakresie 

wykorzystania ich sił i środków w 

działaniach ratowniczych. 

1. Powiadamianie o zdarzeniach. 
2. Informowanie o stanie 

przygotowania jednostek OSP do 
działań. 

3. Udział w ćwiczeniach. 

Policja, Straż 

Miejska, Pogotowie 

Ratunkowe, urzędy 

gmin powiatu 

żuromińskiego 

Na bieżąco Naczelnik 

Wydziału 

Operacyjno – 

Szkoleniowego,  

Z-ca Dowódcy JRG 

2. Prowadzenie czynności 

kontrolno-rozpoznawczych w 

obiektach w zakresie 

zapobiegania nadzwyczajnym 

zagrożeniom (obiekty 

użyteczności publicznej, zakłady 

użytkujące i przewożące 

substancje niebezpieczne). 

1. Kontrole przestrzegania 
przepisów w zakresie p.poż. i 
możliwości prowadzenia działań 
ratowniczo-gaśniczych w 
obiektach. 

2. Kontrola sieci hydrantowej w 
powiecie. 

3. Kontrola dojazdów do budynków 
wielorodzinnych w Żurominie. 

Policja, PINB, 

PSSE, urzędy gmin 

powiatu 

żuromińskiego, 

ŻZK, ZUW Mława 

Wg terminów 

wynikających z 

Harmonogramu 

kontroli na dany 

rok 

Pracownik ds. 

kontrolno-

rozpoznawczych,  

Z-ca Dowódcy JRG 
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3. Organizowanie i prowadzenie 

szkoleń i ćwiczeń na obiektach 

dla jednostek ochrony 

przeciwpożarowej z terenu 

powiatu. 

1. Ćwiczenia zgrywające dla JRG i 
OSP. 

2. Ćwiczenia dzienne i nocne JRG. 
3. Szkolenia OSP i JRG w formie 

kursów specjalistycznych. 
4. Szkolenia ratownictwa 

medycznego przy użyciu fantoma. 

OSP, Policja, Straż 

Miejska, Pogotowie 

Ratunkowe, Lasy 

Państwowe 

Wg 

harmonogramu 

ćwiczeń (pkt 1-2) 

 

Wg potrzeb 

 

Na bieżąco wg 

potrzeb 

Naczelnik 

Wydziału 

Operacyjno – 

Szkoleniowego,  

Z-ca Dowódcy JRG 

4. Udział sił i środków jednostek 

ochrony przeciwpożarowej w 

likwidacji powstałych zdarzeń 

podczas prowadzenia działań 

ratowniczych.  

1.   Działania interwencyjne 

jednostek ochrony p.poż. z terenu 

powiatu, a w razie potrzeby z 

województwa (tzw. sekcje 

specjalistyczne). 

2.   Analiza interwencji z uwzględnie- 

niem potrzeb sprzętowych JRG,  

m.in. zakupu skokochronu. 

OSP, PSP, Policja, 

Zakład 

Energetyczny, 

Pogotowie 

Ratunkowe 

Na bieżąco Naczelnik 

Wydziału 

Operacyjno – 

Szkoleniowego,  

Z-ca Dowódcy 

JRG, dowódcy 

zmian 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

5.  Przyjmowanie i selekcja zgłoszeń 

alarmowych. 

1. Dysponowanie jednostek ochrony 
p.poż. do działań. 

2. Przekazywanie otrzymanych 
zgłoszeń do odpowiednich służb. 

Policja, Pogotowie 

Ratunkowe 

Na bieżąco Służba dyżurna 

PSK 
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6. Współudział w zorganizowaniu 

Powiatowego Centrum 

Powiadamiania Ratunkowego na 

bazie PSK KP PSP w Żurominie. 

1. Adaptacje pomieszczeń dla 
potrzeb obsady PCPR. 

2. Wyposażenie w potrzebny sprzęt, 
m.in. montaż tzw. „sztywnych 
łączy”. 

Referat ZK 

Starostwa, 

Pogotowie 

Ratunkowe 

Do 31.12.2007 r. Kierownik RZK, 

Naczelnik 

Wydziału 

Operacyjno-

Szkoleniowego 

III. Powiatowy Inspektorat Weterynarii 

1.  Zapewnienie bezpieczeństwa 

żywnościowego produktów 

spożywczych pochodzenia 

zwierzęcego wprowadzanych na 

rynek. 

1. Eliminowanie z rynku 
producentów środków 
spożywczych pochodzenia 
zwierzęcego, działających 
nielegalnie, w niezgodnych z 
przepisami warunkach 
weterynaryjnych. 

2. Wzmożenie nadzoru nad 
gospodarstwami produkującymi 
surowce (mleko, mięso, jaja) do 
produkcji środków spożywczych 
pochodzenia zwierzęcego – 
kontrole. 

3. Uświadamianie producentom 
surowców pochodzenia 
zwierzęcego dla przemysłu 
przetwórczego, jak i producentom 
środków spożywczych 
pochodzenia zwierzęcego, 
znaczenia przestrzegania 
podstawowych zasad higieny w 

KPP,PSSE Do końca 2007 r. Inspektorzy PIW 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 
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1 2 3 4 5 6 

  produkcji żywności – szkolenia, 

informacje o obowiązujących 

przepisach. 

4.   Doradztwo i konsultacje w 

sprawach dotyczących 

uwzględnienia warunków 

weterynaryjnych przy budowie 

nowych i modernizacji starych 

budynków inwentarskich,  

w których utrzymywane są  

zwierzęta gospodarskie, a także 

przy projektach budowy nowych i 

modernizacji starych zakładów 

przetwórczych produkujących 

środki spożywcze pochodzenia 

zwierzęcego. 
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2. Poprawa sytuacji pod względem 

występowania chorób zakaźnych 

zwierząt na terenie powiatu 

żuromińskiego (enzootyczna 

białaczka bydła i gruźlica bydła).  

1. Ograniczenie nielegalnego obrotu 
zwierzętami – kontrole środków 
transportu drogowego. 

2. Kontrole targów, spędów i 
gospodarstw utrzymujących 
zwierzęta pod względem 
identyfikacji i rejestracji zwierząt. 

3. Uświadamianie rolnikom, że tylko 
zakup zwierząt z gospodarstw 
wolnych od chorób zakaźnych, 
prawidłowo oznakowanych 
pozwala ustrzec się od choroby 
zakaźnej w gospodarstwie – 
szkolenia. 

KPP, ITD Do końca 2007 r. Inspektorzy PIW, 

lekarze weterynarii 

wolnej praktyki 

wyznaczeni do 

czynności 

urzędowych 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

  4. Uświadamianie rolnikom, w 
gospodarstwach, w których 
wystąpiła choroba zakaźna 
zwierząt, znaczenia 
przestrzegania nakazów i 
zakazów nałożonych w celu 
zapobieżenia rozprzestrzenianiu 
się choroby – szkolenia, broszury.   

   

IV. Wydział Infrastruktury Starostwa Powiatowego 
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1. Realizowanie zadań 

zmierzających do poprawy 

bezpieczeństwa  

obywateli. 

1. Opracowanie i aktualizacja 
projektów  planów rozwoju i 
utrzymania sieci drogowej. 

 

 

2.   Opracowanie planów finansowych 

budowy i utrzymania dróg oraz 

obiektów mostowych. 

 

3. Przeprowadzenie kontroli i 
monitorowanie stanu dróg i 
obiektów mostowych. 

 

4. Koordynacja robót w pasie 
drogowym. 

 

5. Nadzór nad prawidłowym 
wykonywaniem robót 
remontowych, porządkowych i 
innych. 

 

POD, KP Policji, 

Komisja 

Infrastruktury 

Rady 

Powiatu 

 

POD, Wydział BiF 

Starostwa 

 

 

POD, KP Policji 

 

 

 

POD, KP Policji 

 

 

POD 

W latach 2005-

2007 

 

 

 

 

W latach 2005-

2007 

 

 

 

W latach 2005-

2007 

 

 

 

W latach 2005-

2007 

 

 

W latach 2005-

2007 

Dyrektor Wydziału 

Infrastruktury, 

pracownik ds. 

budowy, 

utrzymania dróg i 

mostów WI 

 

 

 

 

Dyrektor Wydziału 

Infrastruktury, 

pracownik ds. 

budowy, 

utrzymania dróg i 

mostów WI, 

Kierownik POD 

 

Dyrektor Wydziału 

Infrastruktury, 

pracownik ds. 

budowy, 

utrzymania dróg i 

mostów WI, 
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Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

   

 

6.   Prowadzenie kontroli, 

monitorowanie prawidłowości 

zastosowania, funkcjonowania i 

umieszczenia znaków drogowych. 

 

 

POD, KP Policji 

 

 

W latach 2005-

2007 

Kierownik POD 

 

Dyrektor Wydziału 

Infrastruktury, 

pracownik ds. 

budowy, 

utrzymania dróg i 

mostów WI, 

Kierownik POD 

V. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego  

1. Informowanie obywateli o 

czynnościach prawnych jakie 

należy wykonać przed 

rozpoczęciem inwestycji 

budowlanej, zapobiegając w ten 

sposób samowolom budowlanym, 

które w świetle art. 90 ustawy 

Prawo Budowlane są 

przestępstwem. 

Informacje w prasie lokalnej oraz na 

tablicy ogłoszeń. 

Starostwo 

Powiatowe 

Działania będą 

realizowane na 

bieżąco wg potrzeb, 

zgodnie z ustawą – 

Prawo Budowlane  

Powiatowy 

Inspektor Nadzoru 

Budowlanego 
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2. Zwiększenie ilości kontroli 

utrzymania niżej wymienionych 

obiektów budowlanych: 

- budynki kultury, nauki i 
oświaty: kina, domy kultury, 
budynki szkolne i przedszkolne, 

- budynki służby zdrowia, opieki 
społecznej i socjalnej: szpitale, 
przychodnie, poradnie, lecznice 

weterynaryjne, domy pomocy 

społecznej, 

Kontrole utrzymania obiektów będą 

obejmowały w szczególności swym 

zakresem sprawdzenie: 

a) aktualności: 
- protokołów badań instalacji 

gazowych oraz przewodów 
kominowych, 

- protokołów z oględzin 
polegających na sprawdzeniu 
stanu technicznego i przydatności 
do użytkowania 
obiektu budowlanego, 

KP PSP, PSSE, 

PIP 

Działania będą 

realizowane na 

bieżąco wg potrzeb, 

zgodnie z ustawą – 

Prawo Budowlane 

Starszy inspektor 

NB 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

 - budynki administracji 
samorządowej, 

- budynki biurowe, 
- budynki handlu, gastronomii i 

usług, 
- zakłady przemysłowe i 

produkcyjne, 
- stacje paliw. 

- protokołów badań instalacji 
elektrycznej i piorunochronnej. 

b) posiadania przez właściciela lub 
zarządcę obiektu budowlanego 
książki obiektu budowlanego, 
która stanowi dokument 
przeznaczony do zapisów 
dotyczących przeprowadzanych 
badań i kontroli stanu 
technicznego, remontów i 
przebudowy w okresie 
użytkowania obiektu 
budowlanego. 
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3. Zwiększenie ilości kontroli  

nieużytkowanych obiektów 

budowlanych na terenie powiatu 

żuromińskiego. 

Kontrole swym zakresem będą 

obejmowały sprawdzenie stanu 

technicznego obiektów, a także 

stwierdzenie, czy dany obiekt nadaje 

się do remontu i dalszego 

użytkowania, czy do rozbiórki. W 

przypadku stwierdzenia podczas 

kontroli, iż dany obiekt zagraża życiu 

i zdrowiu ludzi i nie jest należycie 

zabezpieczony przed dostępem dla 

ludzi, zostanie natychmiast wszczęte 

postępowanie oraz zostaną wydane 

decyzje nakazujące właścicielowi lub 

zarządcy natychmiastowe 

zabezpieczenie obiektu. 

 

 

Urzędy miast i 

gmin z terenu 

powiatu, KP PSP 

Działania będą 

realizowane na 

bieżąco wg potrzeb, 

zgodnie z ustawą – 

Prawo Budowlane 

Starszy inspektor 

NB 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 
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4. Prowadzenie szczegółowych 

kontroli w zakresie zgodności 

projektowanych i budowanych 

obiektów budowlanych i 

związanych z nimi urządzeń 

budowlanych z warunkami 

techniczno-budowlanymi oraz 

zasadami wiedzy technicznej 

zapewniając m.in.: 

- bezpieczeństwo pożarowe, 
- odpowiednie warunki 

higieniczne i zdrowotne, 
- oszczędność energii i 

odpowiedniej izolacji cieplnej 
przegród, 

- niezbędne warunki do 
korzystania z obiektów 
użyteczności publicznej i 
mieszkaniowego budownictwa 
wielorodzinnego przez osoby 
niepełnosprawne (w 
szczególności poruszające się na 
wózkach inwalidzkich), 

- warunki bezpieczeństwa i 
higieny pracy. 

Kontrole będą dokonywane w trakcie 

trwania budowy. Będzie sprawdzane, 

czy stosowane materiały budowlane 

posiadają atesty i spełniają 

wymagania zawarte w ustawie z dnia 

16.04.2004 r. o wyrobach 

budowlanych. Atesty szczegółowo 

będą weryfikowane i jeżeli będą 

spełniały wszelkie wymogi, zostaną 

oddane wraz z decyzją o pozwoleniu 

na użytkowanie.  

Podczas kontroli pracownicy PINB 

będą sprawdzali zgodność wykonania 

zgodności wykonania obiektu 

budowlanego z projektem 

budowlanym i warunkami 

technicznymi w zakresie: 

- bezpieczeństwa pożarowego, 
- odpowiednich warunków 

higienicznych i sanitarnych, 
- warunków bezpieczeństwa i higieny 

pracy, 
- warunków ochrony środowiska. 
W obiektach użyteczności publicznej 

podczas kontroli będzie zwracana 

także szczególna uwaga na podjazdy 

dla osób niepełnosprawnych i ich 

możliwości poruszania się w 

budynku.   

KP PSP, PSSE, 

PIP 

Działania będą 

realizowane na 

bieżąco wg potrzeb, 

zgodnie z ustawą – 

Prawo Budowlane 

Starszy inspektor 

NB 
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Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

VI. Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 

1. Nadzór nad jakością wody 

przeznaczonej do spożycia przez 

ludzi, a także wody w 

kąpieliskach oraz egzekwowanie 

jej poprawy. 

Kontrola stacji uzdatniania wody, 

ujęć wodnych i urządzeń do 

zaopatrywania w wodę oraz 

wystawianie ocen jakości wody do 

sprawozdań z badań wody 

sporządzonych przez laboratoria 

wykonujące badania. 

Urzędy miast i 

gmin z terenu 

powiatu, ŻZK, 

Zakład 

Uzdatniania Wody 

dla Potrzeb 

Rolnictwa w 

Mławie 

Praca zgodna z 

harmonogramem 

poboru próbek 

wody zgodnie z 

wytycznymi 

dotyczącymi 

monitoringu wody 

Kierownik 

Oddziału (Sekcji) 

Higieny 

Komunalnej oraz 

pracownicy 

Higieny 

Komunalnej 

2. Nadzorowanie jakości wody w 

basenie rehabilitacyjnym. 

Kontrola i pobieranie próbek wody w 

basenie oraz sporządzanie ocen o 

jakości wody na podstawie 

otrzymanych sprawozdań z 

laboratoriów wykonujących badania. 

Dyrektor SPZZOZ 

w Żurominie 

Praca zgodnie z 

harmonogramem 

poboru próbek 

wody 

Kierownik 

Oddziału (Sekcji) 

Higieny 

Komunalnej oraz 

pracownicy 

Higieny 

Komunalnej 

3. Prowadzenie monitoringu jakości 

powietrza. 

Pobieranie próbek pyłu 

zawieszonego. 

PSSE w 

Ciechanowie 

Praca codzienna Kierownik 

Oddziału (Sekcji) 

Higieny 
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Komunalnej oraz 

pracownicy 

Higieny 

Komunalnej 

4. Działania informacyjno-

instruktażowe dotyczące 

„dzikich” wysypisk. 

Stosowanie wystąpień i pism 

informujących oraz instruktażu nt. 

„dzikich” wysypisk i metod 

zapobiegania ich powstawania. 

Urzędy miast i 

gmin z terenu 

powiatu 

Praca wg potrzeb 

w okresie 

przygotowania do 

sezonu 

turystycznego 

Kierownik Działu 

Zapobiegawczego i 

Bieżącego Nadzoru 

Sanitarnego oraz 

pracownik 

prowadzący Sekcję 

Higieny 

Komunalnej 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

5. 

 

Sprawowanie bieżącego nadzoru 

w zakresie utrzymania należytego 

stanu sanitarno-technicznego 

urządzeń i obiektów użyteczności 

publicznej oraz wzmożonego 

nadzoru nad środkami 

transportu publicznego. 

Stosowanie wystąpień i pism do 

jednostek odpowiedzialnych, w celu 

poprawy stanu techniczno-

sanitarnego obiektów użyteczności 

publicznej. 

Urzędy miast i 

gmin z terenu 

powiatu, PKS 

Mława – Placówka 

Terenowa w 

Żurominie 

Praca zgodnie z 

wytycznymi GIS, 

wzmożony nadzór 

w okresie 

przygotowania do 

sezonu 

turystycznego 

Kierownik 

Oddziału (Sekcji) 

Higieny 

Komunalnej oraz 

pracownicy 

Higieny 

Komunalnej 
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6. Kontynuacja wzmożonego 

nadzoru sanitarnego i poprawa 

jego skuteczności nad obiektami, 

które ze względu na dużą 

produkcję lub obrót żywnością 

przedkładają się na dużą liczbę 

konsumentów: piekarnie, 

ciastkarnie, sklepy 

samoobsługowe. 

Przeprowadzanie planowych kontroli 

kompleksowych i tematycznych oraz 

związanych z rozpatrywaniem skarg 

na polecenie WSSE. 

WIS, Inspektorat 

Jakości Handlowej 

Artykułów Rolno-

Spożywczych, 

UGiM Żuromin 

Działalność ciągła Kierownik Sekcji 

oraz pracownicy 

merytoryczni 

Sekcji HŻ 

7. Stosowanie nowych zasad i 

kierunków nadzoru w obszarach 

higieny żywności, żywienia 

poprzez przeprowadzanie 

kompleksowych i tematycznych 

kontroli sanitarnych. 

Przeprowadzanie kontroli zgodnie z 

harmonogramem. 

WIS, Inspektorat 

Jakości Handlowej 

Artykułów Rolno-

Spożywczych, 

UGiM Żuromin 

Działalność ciągła Kierownik Sekcji 

oraz pracownicy 

merytoryczni 

Sekcji HŻ 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 
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8. Przeprowadzanie kontroli 

nadzorowanych obiektów w 

zakresie realizacji systemu 

kontroli wewnętrznej, w tym 

zasad GHP, GMP i systemu 

HACCP z uwzględnieniem ich 

dokumentowania dla potrzeb 

oceny ryzyka zagrożenia 

bezpieczeństwa żywności. 

W trakcie kontroli – ocena stopnia 

wdrożenia warunków wstępnych do 

systemu HACCP (sprawdzanie 

obowiązującej dokumentacji).  

Zakłady 

produkcyjne, 

obiekty obrotu 

żywnością, zakłady 

żywienia 

zbiorowego 

Działalność ciągła Kierownik Sekcji 

oraz pracownicy 

merytoryczni 

Sekcji HŻ 

9. Podejmowanie działań 

zapewniających prawidłowość 

przekazywania informacji w 

ramach systemu RASFF. 

Przeprowadzanie kontroli w celu 

ewentualnego wycofania z obrotu i 

produkcji produktów 

niebezpiecznych. 

WSSE, PSSE W miarę 

napływających 

spraw 

Kierownik Sekcji 

oraz pracownicy 

merytoryczni 

Sekcji HŻ 

10. Działalność oświatowo-

zdrowotna. 

 

Realizowanie programów oświatowo-

zdrowotnych: 

 

1. Pierwotna Profilaktyka Wad 
Cewy Nerwowej. 

 

 

 

2. Profilaktyka raka piersi „Różowa  
Wstążeczka”. 

 

 

 

Placówki 

oświatowo-

zdrowotne, zakłady 

opieki zdrowotnej 

 

Placówki 

 

 

 

Działalność ciągła 

 

 

 

 

Działalność ciągła 

 

 

 

Pracownik OZ i PZ 

 

 

 

 

Pracownik OZ i PZ 
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oświatowo-

zdrowotne, zakłady 

opieki zdrowotnej 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

  3. Ogólnopolska Kampania 
Społeczna   w zakresie HIV/AIDS. 

 

 

 

4. Przedszkolny program WZW A. 
 

 

 

 

5. Szczepienia Dobrodziejstwem dla 
Dzieci i Młodzieży, zapobieganie 
śwince, odrze, różyczce. 

Placówki 

oświatowo-

zdrowotne, zakłady 

opieki zdrowotnej 

 

Placówki 

oświatowo-

zdrowotne, zakłady 

opieki zdrowotnej 

 

Placówki 

oświatowo-

zdrowotne, zakłady 

opieki zdrowotnej 

Sukcesywnie przez 

cały rok 

 

 

 

Sukcesywnie przez 

cały rok 

 

 

 

Sukcesywnie przez 

cały rok 

Pracownik OZ i PZ 

 

 

 

 

Pracownik OZ i PZ 

 

 

 

 

Pracownik OZ i PZ 



 35

11. Profilaktyka próchnicy zębów. 

 

Realizowanie programów 

profilaktyki próchnicy zębów: 

 

1. Radosny Uśmiech – Radosna   
Przyszłość. 

 

 

 

2.   Twój piękny uśmiech. 

 

 

 

 

Placówki 

oświatowo-

zdrowotne, zakłady 

opieki zdrowotnej 

 

Placówki 

oświatowo-

zdrowotne, zakłady 

opieki zdrowotnej 

 

 

 

 

 

 

Przez cały rok 

 

 

 

 

Przez cały rok 

 

 

 

Pracownik OZ i PZ 

 

 

 

 

Pracownik OZ i PZ 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

  3.   Stres pod kontrolą. Placówki 

oświatowo-

zdrowotne, zakłady 

opieki zdrowotnej 

X-II, zgodnie z 

harmonogramem 

 

Pracownik OZ i PZ 



 36

VII. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

1. Zwiększenie ilości 

konsultowanych osób 

współuzależnionych poprzez 

współpracę z Gminnymi 

Komisjami Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych, 

Ośrodkiem Pomocy Rodzinie i 

pracownikami socjalnymi. 

- kierowanie osób do Komisji 
Rozwiązywania Problemów 
Alkoholowych, 

- konsultacje psychologiczne i 
prawne w SPR. 

Komisje 

Rozwiązywania 

Problemów 

Alkoholowych, 

Ośrodki Pomocy 

Rodzinie, 

pracownicy 

socjalni 

W miarę potrzeb i  

w sposób ciągły 

Pracownik 

Specjalistycznego 

Poradnictwa 

Rodzinnego 

2. Współtworzenie grup wsparcia, 

tzw. grup samopomocowych oraz 

wolontariatu, zapewniających 

bezpieczeństwo poprzez: 

- opracowanie sposobów 
chronienia siebie i dzieci, jak 
opuścić zagrożone miejsce, 
kogo prosić o pomoc, 

- gdzie się schronić w razie 
niebezpieczeństwa, jak 
korzystać 
z pomocy Policji, 

-  edukacja w zakresie 

przysługujących praw, 

kompetencji służb i możliwości 

korzystania z ich pomocy . 

- organizowanie spotkań w SPR z 
grupami wsparcia i wolontariatem, 

- opracowanie i przekazanie 
informacji dot. przysługujących 
praw, gdzie zwrócić się o pomoc, 
jak chronić siebie i dzieci itp., 

- spotkania informacyjne (głównie z 
radcą prawnym w SPR). 

SP ZZOZ, ośrodki 

pomocy społecznej, 

szkoły, Policja 

W miarę potrzeb Pracownik 

Specjalistycznego 

Poradnictwa 

Rodzinnego 
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Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

3. Zapewnienie opieki i pomoc w 

wychowywaniu dzieci całkowicie 

lub częściowo pozbawionych 

opieki rodziców oraz dzieci 

niedostosowanych społecznie, a 

także tworzenie i wdrażanie 

programów pomocy dziecku i 

rodzinie. 

1. Konsultacje z psychologiem w 
SPR. 

2. Organizowanie szkoleń w ramach 
programu pomocy dziecku i 
rodzinie. 

Specjaliści 

zatrudnieni w 

Specjalistycznym 

Poradnictwie 

Rodzinnym, 

ośrodki pomocy 

społecznej, szkoły, 

Poradnia 

Pedagogiczno-

Psychologiczna, 

Świetlica 

Socjoterapeutyczna 

W miarę potrzeb i  

w sposób ciągły 

Pracownik PCPR 

4. Organizowanie opieki dla dzieci 

zakwalifikowanych lub 

skierowanych do pobytu w 

rodzinach zastępczych, w tym 

udzielanie pomocy pieniężnej na 

1. Umieszczanie dzieci w rodzinach 
zastępczych. 

2. Udzielanie pomocy pieniężnej na 
częściowe pokrycie kosztów 
utrzymania dzieci w rodzinie 
zastępczej. 

Specjaliści 

zatrudnieni w 

Specjalistycznym 

Poradnictwie 

Rodzinnym, 

W miarę potrzeb Pracownik PCPR 
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częściowe pokrycie kosztów ich 

utrzymania. 

ośrodki pomocy 

społecznej, szkoły, 

Poradnia 

Pedagogiczno-

Psychologiczna, 

sąd 

 

 

 

 

 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

6. Przeciwdziałanie przemocy w 

rodzinie poprzez udzielanie 

pomocy prawnej, 

psychologicznej, pedagogicznej, 

lekarskiej, socjalnej i 

terapeutycznej dla ofiar 

przemocy w rodzinie. 

Konsultacje prawne, psychologiczne i 

terapeutyczne prowadzone w SPR. 

 

 

SP ZZOZ, ośrodki 

pomocy społecznej, 

szkoły, Poradnia 

Pedagogiczno-

Psychologiczna 

W miarę potrzeb i  

w sposób ciągły 

Pracownik 

Specjalistycznego 

Poradnictwa 

Rodzinnego, 

prawnik, psycholog 
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7. Zapewnienie miejsc noclegowych 

w porozumieniu z DPS w 

Bądzynie, Caritas oraz 

ośrodkami pomocy społecznej w 

powiecie, zabezpieczających w 

koniecznych przypadkach 

podstawowe potrzeby 

mieszkaniowe dla osób 

dotkniętych problemem 

przemocy. 

Zapewnianie miejsc noclegowych i 

podstawowych potrzeb dla osób 

dotkniętych problemem przemocy. 

 

DPS, ośrodki 

pomocy społecznej, 

Caritas, Policja 

W miarę potrzeb Pracownik PCPR 

8. Współpraca w powołaniu 

„Zespołu Pomocy Ofiarom”, w 

skład którego – obok 

funkcjonariuszy Policji – 

wchodziłby pracownik socjalny, 

psycholog lub/i pedagog (osoby te 

podczas interwencji zajmowałyby 

się ofiarami przemocy, poprzez 

udzielenie informacji o 

możliwościach otrzymania 

wsparcia i pomocy w 

rozwiązywaniu istniejącej 

Powołanie „Zespołu Pomocy 

Ofiarom”, osoby wchodzące w skład 

Zespołu zajmowałyby się ofiarami 

przemocy, poprzez udzielenie 

informacji o możliwościach 

otrzymania wsparcia i pomocy w 

rozwiązaniu istniejącej sytuacji. 

Pracownicy 

Specjalistycznego 

Poradnictwa 

Rodzinnego, 

Policja, osoby 

zainteresowane 

sprawą 

Od chwili 

powołania zespołu 

w sposób ciągły 

Pracownik PCPR 
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sytuacji). 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 
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9. Realizacja – Specjalistyczne 

Poradnictwo Rodzinne – 

zagadnień związanych 

bezpośrednio z zagrożeniami 

pełnienia funkcji społecznych na 

gruncie rodziny, w tym: 

- trudnościach wychowawczych, 
- przemocy w rodzinie, 
- ucieczce w nałogi, 
- w trudnościach w zapewnieniu 

materialnych podstaw 
egzystencji rodziny, 

- w zaburzeniach i niedostatkach 
opiekuńczych rodziny, 

- w umacnianiu trwałości rodziny 
poprzez wzmacnianie 
rodzinnych systemów wartości 
oraz eliminowanie animozji  
rodzinnych, 

- w usługach społecznych na 
rzecz rodziny. 

1. Konsultacje psychologiczne i 
prawne, prowadzone przez 
psychologa i radcę prawnego w 
SPR. 

2. Działalność wolontariuszy i grup 
wsparcia. 

Jednostki 

działające na rzecz 

rodziny i 

wolontariat 

W sposób ciągły Pracownicy 

Specjalistycznego 

Poradnictwa 

Rodzinnego 

10. Podejmowanie działań 

zmierzających do ograniczenia 

skutków niepełnosprawności 

poprzez: 

- zbieranie informacji 
dotyczących osób 
niepełnosprawnych na terenie 

1. Dofinansowanie do przedmiotów 
ortopedycznych i środków 
pomocniczych przez PCPR. 

2. Pomoc w wypełnianiu wniosków i 
kierowanie do Zespołu ds. 
Orzekania o Niepełnosprawności. 

3. Dofinansowanie do turnusów 
rehabilitacyjnych przez PCPR. 

Ośrodki pomocy 

społecznej, KRUS, 

ZUS, Powiatowy 

Urząd Pracy, 

Zespół ds. 

Orzekania o 

W sposób ciągły Pracownik PCPR 
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powiatu żuromińskiego, 
- dofinansowanie do 

przedmiotów  

Niepełnosprawnośc

i 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

 ortopedycznych i środków 

pomocniczych, 

- udzielanie pomocy osobie 
zainteresowanej w kierowaniu 
wniosku do Zespołu ds. 
Orzekania o 
Niepełnosprawności.  

    

11. Podejmowanie działań 

zmierzających do ograniczenia 

skutków niepełnosprawności i 

likwidacji barier 

architektonicznych, 

urbanistycznych oraz w 

komunikowaniu się, które 

utrudniają osobom 

niepełnosprawnym 

funkcjonowanie w 

społeczeństwie. 

Pomoc finansowa w likwidacji barier 

architektonicznych, urbanistycznych 

oraz w komunikowaniu się przez 

PCPR. 

Ośrodki pomocy 

społecznej, 

Poradnia 

Zaopatrzenia w 

Sprzęt 

Ortopedyczny 

W sposób ciągły Pracownik PCPR – 

specjalista ds. 

rehabilitacji 

społecznej 
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12. Współpraca z pracodawcami w 

zakresie przystosowania 

stanowisk pracy dla osób 

niepełnosprawnych. 

Dofinansowanie w ramach 

przystosowania stanowiska pracy dla 

osób niepełnosprawnych. 

Współpraca z 

pracodawcami 

W miarę potrzeb Pracownik PCPR – 

specjalista ds. 

rehabilitacji 

zawodowej 

13. Współpraca ze spółdzielniami 

mieszkaniowymi w zakresie 

zamiany mieszkań 

dostosowanych do potrzeb osób 

niepełnosprawnych. 

Działalność informacyjna i 

współpraca ze spółdzielniami 

mieszkaniowymi w zakresie zamiany 

mieszkań dostosowanych do potrzeb 

osób niepełnosprawnych. 

Współpraca z 

Urzędami Gmin i 

spółdzielniami 

mieszkaniowymi 

W miarę potrzeb Pracownik PCPR – 

specjalista ds. 

rehabilitacji 

społecznej 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

14. Udzielanie pomocy przy 

łagodzeniu emocjonalnych 

skutków ofiarom przestępstw 

przez psychologów, terapeutów i 

wolontariuszy. 

Spotkania konsultacyjne i 

terapeutyczne, prowadzone przez 

psychologów, terapeutów i 

wolontariuszy w SPR. 

Współpraca z 

Poradnią 

Pedagogiczno-

Psychologiczną, 

Poradnią Zdrowia 

Psychicznego i 

wolontariuszami 

 Pracownik 

Specjalistycznego 

Poradnictwa 

Rodzinnego 

(psycholog, 

terapeuta) 
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15. Współinicjowanie powstawania i 

funkcjonowania 

samopomocowych grup wsparcia 

dla ofiar przestępstw. 

Spotkania informacyjne i szkolenia 

dla samopomocowych grup wsparcia 

dla ofiar przestępstw, organizowane 

w SPR. 

Współpraca z 

Poradnią 

Pedagogiczno-

Psychologiczną, 

Świetlicą 

Socjoterapeutyczną 

Od czasu 

powstania i w 

sposób ciągły, w 

miarę potrzeb 

Pracownik 

Specjalistycznego 

Poradnictwa 

Rodzinnego 

(psycholog, 

terapeuta) 

16. Wykorzystywanie doświadczeń 

istniejących już placówek 

specjalistycznych dla ofiar 

przestępstw oraz współudział w 

tworzeniu podobnych na terenie 

powiatu żuromińskiego. 

Wykorzystywanie i przekazywanie 

doświadczeń istniejących już 

placówek specjalistycznych dla ofiar 

przestępstw na spotkaniach 

organizowanych w SPR. 

Współpraca z 

placówkami 

specjalistycznymi 

dla ofiar 

przestępstw, 

Policją 

Od czasu 

powstania i w 

sposób ciągły, w 

miarę potrzeb 

Pracownik 

Specjalistycznego 

Poradnictwa 

Rodzinnego 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

VIII. Samodzielny Publiczny Zespół Zakładów Opieki Zdrowotnej 

1. Zmniejszenie narażenia ludności 

na czynniki szkodliwe w 

środowisku życia, pracy i nauki. 

1. Edukacja personelu i pacjentów 
nt. skutków narażania na 
szkodliwe czynniki środowiska. 

2. Stosowanie ekologicznych 
rozwiązań, powodujących 
minimalizację lub likwidację 

PSSE W sposób ciągły Dyrektor SPZZOZ 
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zanieczyszczeń środowiska. 
3. Stosowanie procedur dotyczących 

postępowania z odpadami. 
 

2. Poprawa stanu sanitarnego 

pomieszczeń placówek służby 

zdrowia. 

1. Stosowanie procedur dotyczących 
utrzymania czystości. 

2. Stosowanie procedur składowania 
nieczystości. 

3. Podejmowanie działań 
dotyczących utrzymania 
należytego stanu sanitarnego 
placówek służby zdrowia. 

4. Stosowanie sankcji w stosunku do 
osób odpowiedzialnych za stan 
sanitarny. 

PSSE W sposób ciągły Dyrektor SPZZOZ 

3. Zmniejszenie liczby i skutków 

wypadków. 

1. Prowadzenie działalności 
edukacyjnej w zakresie 
bezpieczeństwa i higieny pracy. 

2. Prowadzenie działalności 
informacyjnej, wpływającej na 
zmniejszenie zagrożeń 
wypadkami. 

KP Policji Wg potrzeb Dyrektor SPZZOZ 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

4. Zwiększenie sprawności i 

skuteczności pomocy doraźnej w 

nagłym zagrożeniu życia. 

1. Podejmowanie działań 
dotyczących skrócenia czasu 
dojazdu do osób w stanie 
zagrożenia życia. 

2. Kontynuowanie programu 
nauczania pierwszej pomocy w 
szkołach podstawowych. 

KP Policji W sposób ciągły Dyrektor SPZZOZ 
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3. Prowadzenie działań 
edukacyjnych w zakresie 
zapobiegania chorobom układu 
krążenia (chuk). 

4. Wdrażanie zasad działania 
organów samorządowych na 
wypadek katastrof i sytuacji 
awaryjnych. 

5. Zwiększenie dostępności do POZ, 

usprawnienie tej opieki. 

1. Utrzymanie standardu 
wyposażenia placówek POZ. 

2. Doskonalenie personelu dla 
potrzeb POZ. 

3. Podejmowanie działań 
usprawniających funkcjonowanie 
placówek POZ. 

 W sposób ciągły Dyrektor SPZZOZ 

6. Usprawnienie wczesnej 

diagnostyki i czynnej opieki nad 

pacjentami. 

1. Podejmowanie działań 
zwiększających wykrywalność 
chorób układu krążenia, 
nowotworów złośliwych. 

2. Rozszerzanie metod analitycznych 
w laboratorium. 

3. Zwiększenie świadomości 
potrzeby wykonywania badań 
umożliwiających wczesne 
wykrycie chorób. 

 Wg potrzeb  Dyrektor SPZZOZ 

Lp. Treść założenia Sposób realizacji Współpraca z 

jednostkami 

Termin realizacji  Osoby 

odpowiedzialne 

1 2 3 4 5 6 

7. Stwarzanie warunków 

umożliwiających osobom 

niepełnosprawnym włączenie się 

1. Usuwanie barier 
architektonicznych. 

2. Kształtowanie właściwych postaw 
społecznych wobec osób 

KRUS, ZUS Wg potrzeb Dyrektor SPZZOZ 
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do czynnego życia. niepełnosprawnych. 
3. Usprawnianie systemu 

rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych. 

8. Zwiększenie skuteczności 

zapobiegania chorobom 

zakaźnym. 

1. Prowadzenie szczepień 
ochronnych, popularyzacja 
szczepień zaleconych. 

2. Zapobieganie zakażeniom 
krwiopochodnym. 

3. Zapobieganie zatruciom 
pokarmowym. 

4. Stosowanie odpowiednich technik 
sterylizacji sprzętu medycznego. 

5. Prowadzenie edukacji w w/w 
zakresie. 

PSSE Na bieżąco Dyrektor SPZZOZ 

 

 
 


